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n/r predsjednice Zupanijske skupstine
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Na temelju ¢lanka 44. Statuta Sisatko-moslavatke Zupanije («Sluzbeni glasnik
Sisatko-moslavatke Zupanije», broj 11/09, 5/10, 2/11 i 3/13) Zupan Sisatko-moslavaike
Zupanije 4. rujna 2017. godine razmotrio je Izvje§¢e o radu i poslovanju zdravstvenih
ustanova SisaCko-moslavatke Zupanije u 2016. godini i utvrdio Prijedlog Zakljutka o
primanju na znanje Izvje$¢a o radu i poslovanju zdravstvenih ustanova Sisatko-moslavacke
Zupanije u 2016. godini.

Zupan Sisatko-moslavagke Zupanije predla¥e Zupanijskoj skupstini Sisatko-
moslavagke Zupanije da razmotri Izvjedée i donese Zakljugak o primanju na znanje Izvjc¥éa o
- radu i poslovanju zdravstvenih ustanova Sisatko-moslavacke Zupanije u 2016. godini.

Za izvjestitelja na Zupanijskoj skupitini odreduje se Darko Srbljanin, procelnik
Upravnog odjela za zdravstvo, socijalnu skrb i branitelje.







PRIJEDLOG

Na temelju Clanka 28. Statuta Sisatko-moslavatke Zupanije («SluZbeni glasnik
Sisatko-moslavatke Zupanije», broj 11/09, 5/10, 2/11 i 3/13) i &lanka 85. Poslovnika
Zupanijske skupitine («Sluzbeni glasnik Sisatko-moslavatke Zupanije», broj 14/09, 5/10,
2/11 i 3/13), Zupanijska skupitina Sisatko-moslavatke Zupanije na . sjednici odranoj

2017. godine, donijela je

ZAKLJUCAK

o primanju na znanje Izvjes¢a o radu i poslovanju zdravstvenih ustanova
Sisacko-moslavaéke Zupanije u 2016. godini

I

Prima se na znanje Izvje$¢e o radu i poslovanju zdravstvenih ustanova Sisacko-
moslavacke Zupanije u 2016. godini,

IL

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e se u ,,SluZbenom
glasniku Sisadko-moslavacke Zupanije®,

KLASA:
URBROI:
Sisak,
SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIIA
ZUPANIISKA SKUPSTINA
. PREDSJEDNICA
ZUPANISKE SKUPSTINE

Ivanka Roksandié, prof.






OBRAZLOZENJE
Zakljuéka o primanju na znanje lzvje$éa o radu i poslovanju
zdravstvenih ustanova Sisaéko-moslavacke Zupanije u 2016. godini

I. PRAVNI TEMELJ ZA DONOSENJE ZAKLJUCKA

Odredbom &lanka 28. Statuta Sisacko-moslavaéke Zupanije propisana je
nadleZnost Zupanijske skupstine za dono$enje pred loZenog Zakljucka.

Clankom 85. Poslovnika Zupanijske skupstine Sisacko-moslavaike Zupanije
(»wSluzbeni glasnik Sisacko-mosiavadke Zupanije®, broj 14/09, 5/10, 2/11 i 3/13)
utvrdeno je da Zupanijska skupdtina razmatra izvjeS¢a, analize i informacije i
povodom isth donosi zakljugak. Zakljuékom se zauzimaju stavovi, izraZavaju
mislienja, prihvacaju izvje$¢a i informacije, te rfeSavaju druga pitanja iz nadleZnosti
za koje nijepredvideno donodenje drugog akta.

[l. OCJENA STANJA | RAZLOZI ZA DONOSENJE ZAKLJUGKA

Clankom 72. Statuta Sisacko-moslavatke Zupanije propisano je da su ravnatelji
ustanova kojih je osniva¢ Zupanija duZni po potrebi, a najmanje jednom godisnje,
podnijeti izvjeséa o radu i poslovanju Zupanu koji ih razmatra i upucuje Zupanijskoj
skupstini. Na temelju Izvie§éa ravnatelja, izradeno je je cjelovito izviedée za sve
zdravstvene ustanove u kojima je Sisatko-moslavacka Zupanija imala osnivadka
prava na dan 31.12.2016. godine.

lil. TEKST PRIJEDLOGA ZAKLJUGKA

Tekst prijedloga Zakljucka sastavni je dio ovoga obrazloZenja.
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[ Uvod

USTANOVE U VLASNISTVU SISACKO-MOSLAVACKE ZUPANIJE

U 2016. godini na podrudju nase Zupanije djelovalo je devet zdravstvenih ustanova s osnivackim
pravima Sisatko-moslavacke Zupanije:

Op¢a bolnica dr. Ivo Pedisi¢ Sisak

NPB dr. Ivan Barbot Popovaca

Zavod za javno zdravstvo Sisacko - moslavatke Zupanije
Zavod za hitnu medicinu Sisac¢ko - moslavacke Zupanije
Ljeciliste Topusko

Dom zdravlja Sisak

Dom zdravlja Kutina

Dom zdravlja Petrinja

Gradske ljekarne Sisak

W NS e W

MINIMALNI FINANCIJSKI STANDARDI ZA DECENTRALIZIRANA SREDSTVA U ZDRAVSTVU

Odlukem Vlade RH o minimalnim financijskim standardima za decentralizirane funkcije
zdravstvenih ustanovau 2016. godini (,Narodne novine“ br. 33/2016 i br. 83/2016) za Sisalko-
moslavadku Zupaniju utvrdena su sredstva u ukupnom iznosu od 18.295.348,00 kn 1 prema
slijedetem rasporedu:

- investicijsko i tekuée odrzavanje 4.850.694,00 kuna,
- investicijsko ulaganje 10.890.994,00 kune i
- otplatu kredita 2.553.660,00 kune.

Odlukom o kriterijima i mijerilima raspodjele decentraliziranih sredstava koje je donijela
Zupanijska skup$tina ukupna sredstva su rasporedena prema slijedecem:

Rbr Nazivzdravstvene ustanove : 1znos
1. OB,dr Ivo Pedisi¢" Sisak . 894165500
2. NPB ,,d1 Ivan Barbot“ Popovaca S S 2232 212,00
3. Ljecilidte Topusko : S 2.439.941,00
4, Zavod zajavno zdlavstvo Slsacko moslavacke zupamje”fw 500 000 O{}
5. Zavodza hitnu med1c1nu Slsacko moslavacke Zupanije = 1. 368 000, 00
6. DomzdravliaSisak £ 885.540,00 |
7. DomzdravhjaKutina . 87800000
8. DomzdravijaPetvinja. - 1.050.000,00
UKUPNO;.  18295.348,00

Za provedbu programa od planiranih 18.295.348,00 kuna u 2016, godini, realizirano je
16.159.552,81 kuna (88 33 %).
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Realizacija decentraliziranih sredstava po ustanovama bila je slijedeca:

.~ Rbr Naziv zdravstvene ustanove 7 ~ Iznes ' 9% realizacije
1. OB,drlvoPedisi¢” Sisak 6.846.608,63 76,57
2. NPB,drlvanBarbot"Popovata 222971200 9989
3. Ljeciliste Topusko 2438.892,18 9996
4. Zavod 7a javno zdravstvo SMZ . 50000000 100,00
5. Zavod za hitnu medicinu SMZ . 133200000 97,37
6. Domzdravlja Sisak - 885.540,00 100,00
. 7. Domzdravlja Kutina B 876.800,00 99,86
8. Dom zdravlja Petrinja - - 1.050.000,00 100,00
UKUPNO:  16.159.552,81 88,33

Financiranje decentraliziranih obveza u zdravstvu osigurava se iz sredstava dodatnog udjela u

porezu na dohodak koji je u 2016. godini iznosio 1 %. Obzirom da ostvarena sredstva po tom
osnovu nisu bila dovoljna Sisatko-moslavacka Zupanija je razliku sredstava u ukupnom iznosu

od dobila iz DrZavnog proratuna odnosno preko Fonda izravnanja.

‘ : Prihod
Ukupna Realizacija ostvaren iz Sredstva Postotak
sredstva po sredstava u dadatnog pomoci realizacije
° planu za 2016. 2016. udjela poreza = izravnanja plana za 2016.
3

18.295.348,00 16.159.552,81 1.715.100,82 14.444.451,99 88,3

Za 2017. godinu odobren nam je prijenos neutroSenog iznosa od 1.890.725,00 kn, koji je u
2016. godini bio neutroSen od strane OB ,dr. Ivo Pedidi¢” Sisak za nabavku opreme za
sterilizaciju, tako da moZemo zakljuéiti, uz navedenu ¢injenicu, daje postotak realizacije u 2016.

godini bio 98,66 %,

POVISENI ZDRAVSTVENI STANDARD

U 2016, godini iz Prorafuna Sisatko-moslavacke Zupanije isplaceno je 3.725.00
zdravstvenim ustanovama za poviseni zdravstveni standard odnosno za financiranje usl
nisu ugovorene s HZZ0-om, a u svrhu osiguranja ravnomjernije dostupnosti zdravstven
za stanovnistvo Sisacko-moslavacke Zupanije. '

Sredstva su isplacena prema slijedecem:

0,00 kn
uga koje
e zastite
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1. 1ZVOR OPCI PRIHODI I PRIMICI - 3.375.000,00 kn

USTANOVA . ...IZNOS
OB dr. Ivo Pedi3i¢ Sisak 525.000,00

NPB dr. Ivan Barbot Popovacda

.000,00
Dom zdravlja Sisak 260

Dom zdravlja Kutina

.. .. VRSTAUSLUGE .
Provodenje pred porodajnik viegbi - 15.000,00

Putni troSkovi lije¢nika specijalista - 10.000,00
Prekovremeni rad lijeénika u Petrinji- 200.000,00
DeZurstva na Odjelima urologije i ORL-300.000,00

40.000,60

90.000,00 ¢ tar za majku i dijete -60.000,00

Rad lijeénika internista na lokacijama: Kutina,

_ Novskai Velika Ludina

Financiranje laberatorija u Bvoru - 50.000,00
Pedijatrijski tim u Dvoru - 55.000,00
Ginekolo3ki tim u Dvoru - 55.000,00

_ Defurna dentalna ordinacija u Sisku - 100.000,00

Rad med. sestara s specijalistima - 30.000,00

DomzdravijaPetrinja

| 160.00000

Rad laboratorija u Glini i Topuskom

~ Zavod za javno zdravstvo ~60.000,00

Pripravnost lijeénika ep_i_g_t_e_l_]}_i_ologa_m_ -

~Zavod za hitnu medicinu

© 2260.000,00

Defurstvo na punktovima Dvor i Topusko

2. 1ZVOR POMOCI GRADSKIH I OPCINSKIH PRORACUNA - 350.000,00 kn

ustanova . HENOS

 DomzdravljaKutina 19000000
Dom zdravija Petrinja .. 100.000,00
Zavod za hitnu medicinu 60.000,00

ZDRAVSTVENI PROGRAMI

_JEDINICALOKALNE SAMOUPRAVE
Grad Katina
_ Grad Glina
Grad Kutina

Prihvaéanjem Programa javnih potreba u zdravstvu za 2016. godinu, Skupstina Sisacko-
moslavatke ¥upanije odobrila je provodenje zdravstvenih programa koje su obavijali:
zdravstvene ustanove, udruge civilnog drustva i Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu skrb i

branitelje. Planirani iznos za provodenje zdravstvenih programa od strane ustanova Sisatko-
moslavadke Zupanije iznosio je 1.299.500,00 kn, realiziran je u iznosu od 1.299.028,75 kn

prema slijedeéem:
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T Nomdv oromrama” T T e

‘ ustanova : 3

- Zavod za javno Program mjera zaitite pudanstva od zaraznih, - 799.528,75

 zdravstvo SMZ nezaraznih i masovnihbolest

5 Zavod za javno Monitoring radioaktivnih voda 15.500,00

zdravstvo SMZ _

Dom zdravlja Nacionalni program za Rome 4.000,00
NPB dr. Ivan Program psiho i socioterapije branitelja oboljelih od 200.000,00

. Barbot Popovaca  PTSP-a i ¢lanova njihove obitelji '

- Ljeciliste Topusko - program logopedskog tretmana djece 70.000,00

. OBdr IvoPediSi€  program logopedskog tretmana djece 70.000,00

OBdr lvoPediSic  Program intervencijskog zbrinjavanja akutnog : 70.000,00
Sisak infarkta miokarda 7 . 7 o

- Zavod za hitnu : Plogram mtervencuskog zbrinjavanja akutnog 70.000,00

-medicinuSMZ . infarkta miokarda e

1 UKUPNO: 1.299.028,75
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[I Koncesije za obavljanje javne zdravstvene sluZbe na podrudju Sisatko-moslavac

'Nadan 31.12.2016. godine Sisatko-moslavatka Zupanija imala je sa koncesionarima sklopljeno
161 Ugovora o koncesiji za obavljanje javne zdravstvene sluzbe na podrudju naSe Zupanije, s
ukupno 128 kencesionarom.

Razlika izmedu broja sklopljenih ugovora i broja koncesionara je u injenici da je u djelatnosti
zdravstvene njege u kuéi sklopljeno 46 ugovora s 13 koncesionara.

. Rbr | Djelatnost ' | Broj koncesija '
1. Opéa/ obiteljska medicina e 40
2. | Dentalna zdravstvena zastita R - - S
3. :Zdlavstvena za$ dO]encadupledskoiske d]ece - : 7
4 | ZdravstvenazaStitazema 7
5. Laboratorijskadijagnostika 3
6, Medicinarada 3
7 Zdravstvena n}egaukum e S D -

| _UKUPNO: | 16l

Tijekom 2016. Sisatko-moslavatka Zupanija obavljala je naplatu koncesijskih naknada za
obavljanje javne zdravstvene sluzbe u okviru primarne zdravstvene zaStite na podrudju Sisacko-
moslavadke fupanije. Ukupan ostvaren iznos na osnovu koncesije uplacen u Zupanijski proratun
u 2016, godini iznosio je 1.647.112,66 kn. Mjesetni iznos koncesijske naknade koji placaju
koncesionari iznosi 150,00 kn za djelatnost zdravstvene njege u kucu, a za ostale djelatnosti od
249,00 do 1.250,00 u zavisnosti dali je koncesionar u vlastitom prostoru ili je zakupio ordinaciju
u domu zdravlja.

Iz prihodé ostvarenih naknadom za koncesiju u 2016. godini sufinancirao se rad domova
zdravlja sukladno zakonskim i pod zakonskim aktima na podrudju zdravstva.

" Planirana sredstvau  Realizirana Isp]aceno za rad  Ostalo neutrogeno
2016. . sredstva u 2016. uprava domova 2016. ‘
zdravlja
1485.251,00 144691388 149871209 . 8584076

Napomena: Isplatena sredstava za rad uprava domova zdravlja odnose se na neisplatenu koncesijsku naknadu iz
2015. u iznosu od 137.638,97 kn i koncesijsku naknadu iz 2016, u iznosu od 1.446.913,88 kn. Neutrofena
namjenska sredstva iz 2016. prenose se u 2017, godinu u iznosu 85.840,76 kn.
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Financijska sredstva prikupljiena od obavljanja javne zdravstvene sluzbe po osnovu koncesija
rasporedena su na domove zdravlja sisa¢ko-moslavacke Zupanije prema slijedecem:

R.br . Zdravsivena ustanova Iznos _
L~ DomedravijaSisak .. 69438538
2. - Dom zdravlja Kutina ) _ 474.751,51 ¢
3.  Domzdravlja Petrinja 7 7 32957520

 UKUPNO: - 1.498.712,09

Problem Kkoncesija u Sisatko-moslavackoj Zupanije je u djelatnosti zdravstvene njege u kudéi.
Zbog ucestalog raskidanja ugovora o koncesiji od strane koncesionara imamo nepopunjenu
mreZu. Problem je u neisplativosti obavljanja navedene djelatnosti za koncesionare u ruralnim
podrucjima gdje su tro8kovi puno veéi nego u urbanim sredinama, a cijene odredene od strane
HZZ0-a su jednake za sva podrudja.
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- {1l Opca bolnica dr. Ivo Pedigié Sisak

USTROJSTVO USTANOVE

Ustanova obavija djelatnost sa slijedeéim ustrojbenim jedinicama:

1. UPRAVA BOLNICE

- Jedinica za unapredenje kvalitete

2. SLUZBA ZA INTERNE BOLESTI

- Odjel za kardiologiju

- Odjel pojatane skrbi s koronarnom jedinicom
- Odjel za gastroenterologiju

- Odjel za endokrinologiju

- Odjel za nefrologiju | hematologiju

- Odjel za dijalizu

- Odjel za infektologiju

- Odjel za pulmologiju i produZeno lijeenje s palijativnom skrbi

- Hitna internistcka ordinacija

3. SLUZBA ZA KIRURGIJU

- Odjel za traumatologiju i ortopediju

- Odjel za abdominalnu i op¢u kirurgiju

- Odjel za vaskularnu kirurgiju

- Odjel za djedju i plasti¢nu kirurgiju

- Odjel za urologiju

- Odjel operacije

- kirurska poliklinika s hitnmﬁ kirurkom ambulantom
4. SLUZBAZA GINEKOLOGI]U I OPSTETRICIJU
- Qdjel za opéu Kirurgiju

- Odjel za babinjace i novorodendad s radaonicom
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- Odjel patologije trudnoce

- Poliklinika s hitnom ginekoloZkom ambulantom

5. ODJEL ZA NEUROLOGIJU

6. ODJEL ZA PEDIJATRIJU

7. ODJEL ZA OFTALMOLOGIJU I OPTOMETRIJU

8. ODJEL ZA OTORINOLARINGOLOGIJU I ORALNU KIRURGIJU

9. ODJEL ZA ANESTEZIOLOGIJU, REANIMATOLOGIJU 1 INTENZIVNU MEDICINU
10. ODJEL ZA PSIHIJATRIJU

11. ODJEL ZA DERMATOLOGIJU | VENEROLOGIJU

12. ODJEL ZA FIZIKALNU MEDICINU [ REHABILITACIJU

13. ODJEL ZA RADIOLOGIJU

14. ODJEL ZA MEDICINSKU BIOKEMIJU I LABORATORIJSKU DIJAGNOSTIKU

15. ODJEL ZA TRANSFUZI}SKU MEDICINU

16. OPJEL ZA PATOLOGIJU I CITOLOGIJU

17. ODJEL CENTRALNE STERILIZACIJE, NADZORA INTRAHOSPITALNIH INFEKCIJA [ CISTOCE
18. ODJEL BOLNICKE LJEKARNE

19, ODJEL ZA PRAVNE [ KADROVSKE POSLOVE

- Odsjek za pravne poslove

- Odsjek za opce i kadrovske poslove

20. ODJEL ZA EKONOMSKO-FINANCI|SKE POSLOVE .

- Odsjek za ra¢unovodstveno financijske poslove

- Odsjek za fakturiranje

- Odsjek za nabavno skladiSne poslove

- Odsjek javne nabave

21. ODJEL TEHNICKIH, USLUZNIH, INFORMATICKIH POSLOVA 1 ZASTITE NA RADU
- Odsjek za tehnitke poslove i odrZavanje

- Odsjek za informatiku
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-Odsjek zastite na radu i zastitu od poZara, opce i'usluZne poslove

- Odsjek za pranje i odrZavanje rublja

- Odjek za dijetetiku i prehranu

KADROVSKA STRUKTURA

_ Broj zdravstvenih djelatnika 711 726

- Broj nezdravstvenih djelatnika - 290 296
Ukupan broj djelatnika 1001 1022

FINANC{JSKO POSLOVANJE

Prihodi

Glavninu prihoda Opce bolnice ,Dr. Ivo Pedidi¢” Sisak i dalje ¢ine prihodi od HZZ0-a. U 2015.
godini oni su ¢inili 80,7%, au 2016.godini 81,3% od ukupnih prihoda. Pri tome 76% od ukupnih
prihoda otpada na prihode prema Ugovoru o provodenju bolnicke i specijalisti¢ko-konzilijarne
zdravstvene zaStite ( tzv. Limit). U promatranom razdoblju ugovoreni limit je iznosio 11,5
miliona kn s moguéim uveéanjem maksimalno do 5% na ime izvrSenja 3 pokazatelja kvalitete i
2 pokazatelja uspjednosti. Bolnica ostvaruje 2 do 3 pokazatelja. Ostalo se odnosi na usluge koje
izvan limita pla¢a HZZO i to za posebno skupe lijekove, provodenje nacionalnih programa
prevencije malignih bolesti, usluge za zdravstvenu zastitu hrvatskih drZavljana osiguranike,
eksplantacije.

Drugi po znacaju su prihodi od dopunskog osiguranja {10,6% od ukupnih prihoda u 2015. I
11,4% u 2016.godini}, koje takoder najve¢im dijelom isplacuje HZZO, a tek vrlo malo ostali
osiguravatelji.

Tre¢i po znadaju su prihodi iz proratuna za investicijsko i tekuée odrZavanje, investicijsko
ulaganje i povrat dugoroénog kredita za rekonstrukeiju zgrade Ginekologije iz decentraliziranih
sredstava, te prihodi ostvareni po provedbi programa javnih potreba u zdravstvu Sisacko-
moslavacke Zupanije (5,3% od ukupnih prihoda u 2015.14,0% u_2016.godin-i).

Sve ostale kategorije prihoda sudjeluju u ukupnim prihodima s pojedinacnim udjelom manjim
od 1,5 %. U skladu s nafelima proratunskog raunovodstva prihodi su priznati iskljuivo po
naplati. : .
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U 2016. godini ostvareno je ukupno 3,1 milion kuna viSe prihoda u odnosu na prethodnu godinu.
To je uglavnom rezultat viSe ostvarenih prihoda od HZZ0O-a i dopunskog zdravstvenog
osiguranja za 5,6 miliona kuna, dok su prihodi iz proratuna bili manji za 2,2 miliona kuna jer
nisu u cijelosti utrofena decentralizirana sredstava zbog nemoguénosti dovidetka postupka
nabave opreme za sterilizaciju u 2016.godini.

Rashaodi

Glavninu rashoda ¢ine rashodi za zaposlene i to 65,7% od ukupnih rashoda u 2015.1 67,6% u
2016.godini. Povedanje ovih rashoda u 2016.godini posljedica je ponovnog uvodenje isplate
regresa i boZiénice, te povecanja pla¢a zbog povecanja dodataka na pla¢u temeljem primjene
Dodatka [.Kolektivnog ugovora za djelatnost zdravstva od 1.10.2015.godine.

Materijalni rashodi sudjeluju u ukupnim rashodima s 28% {2015.) odnosno 28,8% (2016.) i
unutar njih su najznacajniji rashodi za lijekove i potro3ni medicinski materijal koji u ukupnim
rashodima sudjeluju s 16,8% (2015.) odnesno 17,7% (2016.) i pokazuju stalni rast. Tako je u
2016. godini utro§eno za 2,6 miliona kuna vise lijekova i potro$nog medicinskog materijala
nego u 2015. godini. Porasli su i Ostali izdaci u okviru materijalnih izdataka i to kao rezultat
vedéih rashoda za ugovore o djelu zbog nedostataka lije¢nika, usluge odvjetnika, usluge zastite na
radu i zadtite od poZara, usluge CiS¢enja prostora.

Financijski rashodi su u 2016.godini manji zbog manjih zateznith kamata naplacenih od
dobavija¢a i manjih kamata po kreditu, kapitalna ulaganja su bila manja jer nije dovriena
nabavka opreme za sterilizaciju, ostali i izvanredni izdaci su ni%i jer je u 2016. godini bilo manje
isplata naknada 3teta po sudskim presudama, a izdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova
u 2016. godini su nizi, jer je zavrSena otplata za rekonstrukciju termoenergetskog sustava
bolnice HEP ESCU.

Red. . POKAZATELI 2015.godina | 2016.godina
0 1 2 3
1. PRIHODI - PRIMICI
1 |Prihodi od HZZO 149.107.248 152.837.475
2 iPrihodi od dopunskog zdravstvenog osiguranja 19.539.985 21.356.758
3 |Prihodi s osnova ozljeda na radu i prof. bolesti 251.633 359.657
4 |Prihodi od proracuna (sredisnji i lokalni) 9.752.565 7.473.435
5 |Prihodi od ostalih korisnika 2.962.941 2.912.827
6  |Prihodi od participacije 707.352 595.841
7  |Ostaliiizvanredni prihodi 2.411.960 2.343.379
8  |Primici od financijske imovine i zaduZenja 58.231 30.367
UKUPNi PRIHODI (1 - 8) 184.791.915 187.909.739
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11 1ZDACI

1 |Lijekovi 16.459.429 17.697.577
2 |Potro3ni medicinski materijal 17.303.503 18.753.676
3 |KrviKkrvni pripravci
4 |Ziveine namirnice 1,932.755 1.844.201
5 |Medicinski plinovi 369.138 418.700
6  |Materijal za odrZavanje ¢istoce 370.890 411.614
7  |Uredski materijal 301.496 306.117
8  |Ostali razni materijal 150.187 112246
9  |Utro$ena energija 5274433 5.062.222
10 |Ugradeni rezervni dijelovi 1.649.413 1.441.837
11  |Poftanski izdaci 349,160 353.411
12 |Tekuée i investicijsko odriavanje 3.627.121 3.179.116
13 |lzdaci za usluge drugih zdrav. ustanova 2.105.132 2.386.017
14  |Ostali izdaci 6.488.167 7.307.637

Materijalni izdaci {1 - 14) 56.380.824 59274371
15 |Bruto plade 109.178.572 113.316.919
16 |Ostali rashodi za zaposlene 1.506.271 3.880.656
17 |Doprinosi na place 18.523.445 18.482.836
18 ilzdaci za prijevoz zaposlenika 2.992.738 2.976.439
19  |Ostali materijalni rashodi za zaposlene 325.202 281.059

Ukupni rashodi za zaposlene (15 - 19} 132.526.228 138.937.909
20 |Financijski rashodi 1.750.304 884.548
21 |lzdaci za kapitalna ulaganja 5.994.665 3.527.235
22 |Ostaliiizvanredni izdaci 2.631.973 087.228
23 |lzdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova 2.366.163 1.883.635
24 |Nabavna vrijednost prodane robe

UKUPNI RASHODI | IZDACI (1-24) 201.650.157 205.494.926

Vigak prihoda nad izdacima

Manjak prihoda 16.858.242 17.585.187

Visak prihoda iz prethodnih godina

Manjak prihoda iz prethodrih godina 49.883.859 67.134.145

Korigirani visak prihoda )

Korigirani manjak prihoda 66.742.101 84.719.332

Obveze

Ukupne obveze na dan 31.12.2016. iznosile su 101.652.185,00 kn. Struktura obveza bila je-

slijedeca:
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ol b Ukupna Dospjele obveze Dospjele

; {Upne obveze ha ; do 60 dana obveze preko

Opis obveze dospjele p

P dan 31.12.2016. b 60 dana
7a lijekove 30.455.132 27.626.349 2.887.184 24.739.165
Za sanitetsld materijal, krvi i krvne 31.219.902 | 28.617.671 2.973.928 | 25.643.743
derivate i sl

- Za ZiveZne namirnice 1.587.797 1.261.308 290,068 971.240
Za energiju 344,149 5.727 5.727
Za ostale materijale i reprodukcijski
materiial 937.603 808.299 178.821 629.478
filﬂg‘;‘”‘”d“‘a | neproizvodne 4.008.183 3.507.796 978.504 2.529.292
Za opremu ( osnovna sredstva) 65.230 50.387 15.255 35.132
Obveze prema zaposlenicima 11.347.075 0 0
Obveze z2 usluge drugih 2712350 | 2.429.322 409.240 2.020.082
zdravstvenih ustanova
Obveze preina ko'mltentmm 18.888.892 0 0
bankama za kredite
Ostale nespomenute obveze 85.872 12.262 1.013 11.249

UKUPNE OBVEZE: 101.652.185 64.319.121 7.734.013 56.585.108

Potrazivanja

Ukupna potraZzivanja na dan 31.12.2016. iznosila su 12.419.018,00 kn. Struktura potraZivanja

bila je slijedeta:

Opi o PotraZivaniana | Ukupno dospjela ]E)ous.pjel; Dostela .
pis potraZivanja dan 31122016 potrazivanja potraZivanja do potra¥ivanja
e ) 60 dana preke 60 dana

PotraZivanja od HZZ0-a po osnovu 0.00
pruZanja zdravstvene zastite O‘_OO 0,00 0,00 '
PatraZivanja od HZZ0-a temeljem
ugovorg za usluge pruZene izvan 1.859.220 0'00. 4,00 3,00
ugovorenog limita *
PotraZivanja od dopunskog 0.00
zdravstvenog osiguranja 4.330.478 0,00 0,00 !
Potrazivanja s osnova ozljeda na radu 0.00
i profesionalne bolesti 47.926 0,00 0,00 ’
PotraZivania od drugih zdravstvenih 16,923 12.625 12.625 0.00
ustanova ) ' ’ ’
Ostala potrafivanja 6.164.471 4.980.892 418.395 4.562.497

UKUPNA POTRAZIVANJA: 12.419.018 4993,517 431.020 4.562.497
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PROBLEMATIKA POSLOVANJA

+ Preko 75 miliona kn dospjelih obveza plema dobavlja¢ima {31.07.2017. ) od Cega preko
32 miliona duZe od 365 dana,

« Zalijekove i medicinski materijal dugovanja jo3 iz 2015. godine - velika opasnost od ovrha,
obustava isporuka i zaustavljanja rada bolnice

e Preniski ugovoreni limit - u 2017. i dalje mjese¢no prosjeéno preko 1,6 milion kuna
manjka prihoda, zbog &ega nepodmirena dugovanja i dalje rastu

e Poveéane izdatke za djelatnike s naslova pove¢anja placa zbog izmjena Kolektivnog
ugovora i isplata regresa i boZiénica ne prati povecanje limita

« Nedostatak doktora i medicinskih sestara zbog fega je nuzan prekovremeni rad i rad
vanjskih doktora po ugovorima o djelu, te se time dodatno povecavaju rashodi
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IV NPB dr. lvan Barbot Popovada -

USTROJSTVO USTANOVE

NPB dr. Ivan Barbot Popova¢a obavlja djelatnost sa slijedeé¢im ustrojbenim jedinicama:

1.RAVNATELJSTVO BOLNICE

1.1.
1.2
1.3.

jedinica za osiguranje i unapredenje kvalitete zdravstvene zadtite

Jedinica za suzbijanje i spre¢avanje bolnickih infekcija

Jedinica centralne sterilizacije

2.PSIHIJATRIJSKA DJELATNOST - STACIONARNO LIJECENJE

2.1,
2.2,
2.3.
2.4.
2.5

2.5.1.
2.5.2.
273
2.5.4.
2.5.5.
2.5.6.

2.6.
2.7.
2.8.
29,
2.10.
211
212,
2.13.
2.14.

Odjel za biologijsku psihijatriju - muski (1-a)
Odjel za biologijsku psihijatriju - mugki (I-b)
Odjel za alkoholizam i druge ovisnosti s dnevnom bolnicom (11 a)
Odjel za socijalnu psihijatriju - muski (1[-b)
Zavod za forenzicku psihijatriju

Odjel za forenzi¢ku psihijatriju (111 -a)

Odjel za forenzi¢kn psihijatriju (Il -b)

Odjel za forenzic¢ku psihijatriju {111 -¢)

Odjel za forenzi¢ku psihijatriju (111 -d)

Odjel za forenzitku psihijatriju {III -e)

Poliklinika za forenzi¢ku psihijatriju

Odjel za biologijsku psihijatriju - Zenski (V)

Odjel za biologijsku psihijatriju - hitni Zenski (VI)
Odjel za gerontopsihijatriju (VII)

Odjel za biologijsku psihijatriju - hitni (VIII a}
Odjel za psihosomatsko lijecenje (VIILb)

Odjel za socijalnu psihijatriju (I1X)

Odjel za psihoterapiju s dnevnom bolnicom

Odjel hitnog bolnickog prijema

Odjel patologije

3.POLIKLINIKE

3.1.
3.2.
3.3.
3.4,
3.5.
3.6.

, Poliklinika za psihijatriju .
Poliklinika za neurologiju i neurofiziolo¥ku dijagnostiku
Poliklinika za internistitku dijagnostiku i lije¢enje
Poliklinika za radiologiju i ultrazvuénu dijagnostiku
Poliklinika za dje¢ju i adolescentnu psihijatriju s dnevnom bolnicom
Poliklinika za fizikalnu terapiju

4.DNEVNA BOLNICA ZA PSIHIJATRIJU

5.MEDICINSKO-BIOKEMIJSKI LABORATORI}

6.BOLNICKA LJEKARNA
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7.SLUZBE KOJE SUDJELUJU U PROCESU DIJAGNOSTIKE I LIJECENJA
7.1, Sluzba za radno okupacijsku terapiju i rehabilitaciju
7.1.1, Odsjek radne terapije

7.1.2. Odsjek za rekreativnu i okupacijsku terapiju

7.2. Sluzba za psihodijagnostiku i psiholoZko lijeCenje

7.3. SluZba za socijalni rad

8.SLUZBE NEZDRAVSTVENIH DJELATNOSTI

8.1. SluZba opéih, pravnih i kadrovskih poslova
8.1.1 Odsjek za opce poslove

8.1.2. Odsjek za pravne i kadrovske poslove

8.2. Sluzba ekonomsko-financijskih poslova

8.2.1. Odsjek za knjigovodstvo
8.2.2, Odsjek za financije
8.2.3.  Odsjek za plan, analizu i nabavu

8.3. SluZba tehni¢kih i usluznih poslova

8.3.1. Odsjek za tehni¢ke poslove i odrZavanje
8.3.2. Odsjek za zastitu na radu

8.3.3. Odsjek za is¢enje i druge pomoéne poslove

8.3.4. Odsjek za pranje i odrZzavanje rublja
8.3.5. Odsjek za dijetetiku i prehranu

9.0STALA RADNA MJESTA

S.1. Ostala mjesta pripravnici
KADROVSKA STRUKTURA
Broj zdravstvenih djelatnika 362 377
_Broj nezdravstvenih djelatnika 247 240
Ukupan broj djelatnika 609 617
1 ‘

FINANCIJSKO POSLOVANJE

Prihodi

U strukturi prihoda najveée ucetée (80%) imaju prihodiod HZZO temeljem Ugovorao pruZanju
bolni¢ke i specijalistitko konzilijrne zdravstvene zaStite. Prihodi od ostalih Korisnika -
Ministarstva zdravstva za forenzi¢ne pacijente sudjeluju s 13 %, prihodi od lokalnog prorafuna
- Zupanije za DEC i javne potrebe u zdravstvu 2,5 %, prihodi od dopunskog osiguranja 2%,
izvanredni prihodi - prihodi od donacija lijekova 1,7 % te ostali nespomenuti prihodi 0,8 %. -
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U 2016. godini ukupni prihodi iznose 99.230.851 kunu %to je za 7 % manje od plana. Najvece
odstupanje u izvrSenju prihoda odnosi se na prihode od HZZO . Potpisanim ugovorom s HZZ0
bolnici je ugovoren limit (mjeseéno izvrdenje ) u iznosu od 7.036.740 kuna prva tri mjeseca te
7.057.777 Kkuna od travnja do prosinca. Manje izvreni ugovor s HZZ0, a time i manje ostvareni
prihodi proizlaze iz manje prosje¢ne dnevne popunjenosti kreveta u stacionaru u odnosu
na prethodnu 2015. godinu za 48kreveta. Isto tako u 2016. godini ostvarili smo i manje prihode
od Ministarstva zdravstva zbog manje cijene dnevnog smjestaja forenziénog pacijenta u odnosu
na 2015. godinu sukladno Ugovoru.

Rashodi

U strukturi rashoda rashodi za zaposlene sudjeluju s 68 %, rashodi za materijal ienergiju s
16 9%, rashodi za usluge 7 %, rashodi za nabavu dugotrajne imovine 7 % te ostali rashodi
poslovanja s 2 %.

Sukladno odredbama Temeljnog kolektivnog ugovora u 2016. godini ispladen je regres i
boZitnica za koja namjenska sredstva ne dobivamo iz proraCuna, ve¢ isti terete redovito
poslovanje te su rashodi za te dvije isplate iznosili 1.537.500 kuna. Kod materijalnih rashoda
vaZno je napomenuti da smo od rujna do studenog 2016. godine imali epidemiju SCABIES-a koja
je uzrokovala povecane rashode za nabavu sitnog inventara (posteljno rublje, ruénici i tekstil za
pacijente) te sredstava za ¢idéenje i pranje. Isto tako tijekom 2016. godine iskazali smo vecde

rashode za potrebe legalizacije objekata u krugu bolnice i naknadu &tete po sudskom sporu.

Bolnica je paviljonskog tipa, smje$tena u 17 objekata dijelom i dvorcima iz 18. stoljeca $to
zahtijevanuZna ulaganja. Triobjekta su zasticeni spomenici kulture iuz visegodisnje javljanje
na natjecaje Ministarstva kulture za sufinanciranje uredenja zgrada, nismo uspjeli dobiti
potrebna financijska sredstva, stoga koristimo sredstva DEC odnosno dio sredstava za redovito
poslovanje. Bolnica ima 5 plinskih kotlovnica koje takoder zahtijevaju redovita odrzavanja te
razgranatu mrezu cjevovoda i toplovoda. Bolni¢ki krug prostire se na 5 ha koje odrZavamo
vlastitim zaposlenicima u Sluzbi tehnickih i usluznih poslova. Bolnica ima i viastitu praonicu i
centralnu kuhinju. '

Red. POKAZATELI 2015.godina | 2016, godina
0 1 2 3
L. PRIHODI - PRIMICI
1 (Prihodi od HZZO 94.682,929,00 79.439.205,00
2 |Prihodi od dopunskog zdravstvenog osiguranja 1.749.280,00 1.886.275,00
3 [Prihodi s osnova ozljeda na raditi prof. bolesti 0 0
4 |Prihodi od proracuna (sredisnji i lokalni) 2.846.918,00 2.507.124,00
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Prihodi od ostalih korisnil(a :

14.416.569.00

"5 12.825.527,00
6 |Prihodi od participacije 90.802,00 43.933,00
7 Ostali i izvanredni prihodi 4.124.,908,00 2.528.787,00
8 |Primici od financijske imovine i zaduZenja 0 ' 0

UKUPNIPRIHODI (1 -7) 117.911.406,00 4$9.230.851,00
1L 1ZDACI

1 |Lijekovi 4,968.146,00 4.564.529,00
2 Potrogni medicinski materijal 2.239.065,00 2.174.122,00
3 |Krvikrvni pripravci 0 0
4  |Ziveine namirnice 3.990.480,00 3.481.909,00
5 |Medicinski plinovi 0 0
6 |Materijal za odrZavanje fistoce 482.764,00 525.146,00
7  |Uredski materijal 542.530,00 558.753,00
8 Ostali razni materijal 1.404.281,00 2.434.913,00
9  |UtroZena energija 3.446.813,00 3.258.573,00
10 |Ugradeni rezervni dijelovi 0 0
11 |PoStanski izdaci 310.357,00 276.167,00
12 |Tekuéei investicijsko odrZavanje 1.205.177,00 1.584.687,00
13 |Izdaci za usluge drugih zdrav. ustanova 491.432,00 261.085,00
14 |Ostali izdaci 4.828.354,00 $.370.855,00
Materijalni izdaci (1 - 14) 23.909.399,00 25.490.739,00
15 |Bruto plate 57.030.878,00 57.000.406,00
16 |Ostali rashodi za zaposlene 1.652.782,00 2.545.238,00
17 |Doprinosi na plae 9.847.218,00 9,558.831,00
18 |lzdaci za prijevoz zaposlenika 2.023.326,00 1.975.341,00
19 |Ostali materijalni rashodi za zaposlene 566.480,00 637.913,00
Ukupni rashodi za zaposlene (15 - 19) 71.120.684,00 71.717.729,00
20 |Financijski rashodi 330.215,00 41.735,00
21 |lzdaci za kapitalna ulaganja 5.722.120,00 7.728.348,00
22 lQOstali i izvanredni izdaci 181.927,00 385.229,00
23 |lzdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova 0 0
24 |Nabavna vrijednost prodane rob e 0 0
UKUPN! RASHODI 1 1ZDACI §1-24) 101.264.345,00| 1905.364.480,Q0
Visak prihoda nad izdacima 16.647.061,00 0
. |Manjak prihoda 0 6.133.629,00
Visak prihoda iz prethodnik godina 0 ,00
Manjak prihoda iz prethodnih godina 22.284.825,00 5.637.763,00

Korigirani visak prihoda
| Korigirani manjak prihoda 5.637.764,00; 11.771.393,00
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Obveze

| Ukupne obveze na dan 31.12.2016. iznosile su 15.442.446,00

kn. Struktura obveza bila je

slijedeca:
Ukupno Dospjele obveze Dospiele
Opis obveze Ukupne obveze na dospjele do 60 dana obveze preko
dan 31.12.2016. ohvere 60 dana

Za lijekove 838.983.00 306.043,00 306.043,00 0
Za sanitetski materijal, kivi i krvne 566.323,00 173.825,00 173.825,00 0
derivate i sL
Za ZiveZne namirnice 860.514,00 291.510,00 291.510,00 0
Za energiju 787.590,00 0 0 0
Za ost"’:l.[e materijale i reprodukeijski 797.305,00 206.893,00 206.893,00 0
materijal
Za proizvodne [ neproizvodne 1.199.774,00 397.090,00 397.090,00 0
usluge
Za opremu ( osnovna sredstva) 1.825.879,00 271.991,00 271.991,00 0
Obveze prerma zaposlenicima 5.854.109,00 0 0 0
Obveze za usluge drugih 29.502,00 16.452,00 16.452,00 0
zdravstvenih ustanova
Obveze prema. ko_mltentnlm 0 0 0 0
bankama za liredite
Ostale nespornenute obveze 2.682.467,00 44.391,00 44.391,00 0

UKUPNE OBVEZE: 15.442.446,00 1.708.195,00 1.708.195,00 0

Potrazivanja

Ukupna potraZivanja na dan 31,12.2016. iznosila su 3.195.842,00 kn. Struktura potraZivanja

bila je slijedeca:

T . Dospjela Dospjela
. N PotraZivanjana | Ukupno dospjela i e
Opis potraZivanja et petraZivanja do potraZivanja
dan 31.12.2016. potrazivanja i
' \ 60 dana preko 60 dana
PotraZivanja od HZZ0-a po osnovu
. e 0 0 0
pruZanja zdravstvene zastite
PotraZivanja od HZZ0-a temeliem
ugovora za usluge pruZene izvan 286.002,00 0 0
ugovorenog limita *
PotraZivanja od Fiopun;kog 252.826,00 0 0
zdravstvenog osiguranja
PotraZivanja s osnova ozljeda na radu
X . . 0 0 0
i profesionaine bolesti
PotraZivanja od drugih zdravstvenih 777.00 0 0
ustanova
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Ostala potraiivanja ' 2.656.237,00 132.851,00 24.325,00 '
) ] ' . ’ 108.526,00

UKUPNA POTRAZIVANJA: 3.195.842,00 132.851,00 24.325,00 108.526,00

PROBLEMATIKA POSLOVAN]A

1. Odlazak lije¢nika na rad u druge zdravstvene ustanove - najce3¢e Zagreb.
Nemoguénost izvr§enja Ugovora i ugovorenog limita s HZZO zbog smanjenog broja pacijenata
kojima je potrebno bolnitko lijeenje. Izvrdenjem Ugovora i utvrdenog limita od strane HZZO
Bolnica bi mogla poslovati bez iskazivanja manjka prihoda.
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V Zavod za javno zdravstvo Sisacko-moslavacke Zupanije

USTROJSTVO USTANOVE

Zavod za javno zdravstvo Sisacko-moslavacke Zupanije sastoji se od slijedecih ustrojstvenih
jedinica:

1. SluZba za epidemiologiju
2. SluZba za medicinsku mikrebiologiju i parazitologiju
3. SluZba za Skolsku i sveucilisnu medicinu
4. SluZbe za zdravstvenu ekologiju
5. SluZbe za pravne, financijske, kadrovske i opée poslove
6. Uprava
KADROVSKA STRUKTURA
, 2015 2016
Broj zdravstvenih djelatnika 53 55
~ Broj nezdravstvenih djelatnika 41 40
Ukupan broj djelatnika 94 95

FINANCIJSKO POSLOVANJE

Prihodi

Zavod za javnoe zdravstvo Sisalko-moslavacke Zupanije temeljem ugovornih obveza sa HZZ0O-
om ( red. broj 1,2 1 6) ostvaruje 50,29% prihodau 2015. godini i 48,61% prihoda u 2016. godini;
od nadleZno preracuna za financiranje rashoda poslovanja i rashoda za nabavu nefinancijske
imovine (red. broj 4) ostvaruje 6,07% prihoda u 2015. godini i 4,80% prihoda u 2016. godini;
od ostalih korisnika za pruZene usluge - pravnih i fizickih (red. broj 5) ostvaruje 42,54% prihoda
u 2015. godini 1 46,21% u 2016. godini i od ostalih i izvanrednih prihoda - kamata na depozite,
zateznih kamata, prihoda od Steta, refundacija place za specijalizante i pripravnike, pomoéi za
stru¢na osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa, prihoda od prodaje stanova na
kojima je postojalo stanarsko pravo (red. broj 7) ostvaruje 1,10% prihoda u 2015. godini i 0,38
1 2016. godini. '
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Rashodi

Zavoda za javno zdravstvo Sisaék_d—moslavééke Zupanije ostvaruje m'aterijalne rashode -
materijal i energiju za potrebe redovnog poslovanja, rashode za usluge i ostale nespomenute
rashode (od red. broja 1 do 14} 23,14% u 2015. godini i 23,07% u 2016. godinj; rashode za
zaposlene - plade, naknade tro¥kova zaposlenima, nagrade, darove, otpremnine, naknade za
bolest i smrtni slu¢aj, regres, boZiénicu (od red. broja 15 do 19} 67,22% u 2015. godini i 66,49%
u 2016. godini; financijske rashode - usluge banaka i platnog prometa (red. broj 20) 0,14% u
2015. godini i 0,13% u 2016 godini; izdatke za kapitalna ulaganja 6,85% u 2015. godini i 7,90%
u 2016. godini; ostale i izvanredne izdatke - naknade ¢lanovima predstavnickih i izvrSnih tijela,
premija osiguranja, naknada za rad bez zasnivanje radnog odnos, javnobiljeZni¢kih pristojbi i
ostalo (red. broj 22) 2,65% u 2015. godini i 2,41% u 2016. godini.
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';erd' POKAZATELJI 1.-X11. 2015. L-XIl. 2016.
0 1 2 3

1. PRIHODI - PRIMICI
1 Prihodi od HZZO 6.910.519 6.767.531
2 Prihodi od dopunskog zdravstvenog osiguranja 774.384 877.387
3 Prihodi s osnova ozljeda na radu i profesionalne .bolesti 0 0
4 Prihodi od prora¢una (srediSnji i lokalni) 932.601 760.000
5 Prihodi od ostalih korisnika 6.539.029 7.309.450
6 Prihodi od participacije 47.004 44.088
7 Ostali i izvanredni prihodi 168.538 58.670
8 Primici od financijske imovine i zaduZenja 0 0
UKUPNI PRIHODI (1 -8) 15.272.075 15.817.126

I[. RASHODI - IZDACI
1 Lijekovi 12.470 7.937
2 Potro$ni medicinski materijal 1.403.458 1.479.977
3 Krv i krvmi pripravci 472.553 37.003
4 Zive#ne namirnice 0 0
5 Medicinski plinovi 0 0
6 Materijal za odrZavanje istoce 238528 33.200
7 Uredski materijal 142,227 135.029
8 Ostali razni materijal 38.487 41.389
9 Utroena energija 342.296 331.856
10 | Ugradeni rezervni dijelovi 0 0
11 | PoStanskiizdaci 151.623 158.339
12 | Tekufeiinvesticijske odrZavanje 621.878 650.451
13 | Izdaci za usluge drugih zdravstvenih .ustanova 558.879 444,290
o | 14 | Ostaliizdaci ] 427.632 541.928
Materijalni izdaci (1 - 14) 3.780.016 3.861.399
15 | Bruto plate 8.832.001 8.861.478
16 | Ostali rashodi za zaposlene® 224.041 339.773
17 | Doprinosi na place 1.517.058 1.524.174
18 | lzdaci za prijevoz zaposlenika 254.033 255.840
19 | Ostali materijalni rashodi za zaposlene** 154.664 146.013
Ukupni rashodi za zaposlene (15- 19) 10.981.797 11.127.278
20 | Financijsld rashodi 22.922 21.608
21 | lzdaci za kapitalna ulaganja 1.118.504 -1.321.962
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| 22 | Ostali i izvanredni izdaci _ 43 3.436 402.918 |

23 | Izdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova 0 )

24 | Nabavna vrijednost prodane robe 0 0
UKUPNI RASHODI I IZDACI (1-24) 16.336.575 16.735.165
Visak prihoda nad izdacima 1]
Marnjak prihoda 964.500 918.039
ViSak prihoda ih prethodnih godina 4.633.229 3.668.729
Manjak prihoda iz prethodnih godina
Korigirani visak prihoda 3.668.729 2.750.690
Korigirani manjak prihoda

Obveze

Ukupne obveze na dan 31.12.2016. iznosile su
slijedeca:

1.452.025,00

kn. Struktura obveza bila je

Ukupno Dospjele obveze Dospjele
Opis obveze Ug;r?gi ‘ig";g'iga dospjele do 60 dana obveze preko
e T obveze 60 dana
Za lijekove 1.357 0 0 )
Za s_anite?ski materijal, krvi 1 krvne 86.289 0 0 0
derivate i sl.
Za ZiveZne namirnice 0 0 0 0
Za energiju 35.715 0 0 0
Za ostgjle materijale i reprodukcijski 15.491 0 a 0
materijal
Za proizvodne i neproizvodne 148.086 0 0 0
usluge
Za opremu { osnovna sredstva) 0 0 0 0
Obveze prema zaposlenicima 912.891 0 0 0
Obveze za usluge drugih ! 104.361 38.610 28.160 10.450
zdravstvenih ustanova
Obveze prema Komitentnim 0 0 0 0
bankama za kredite
Ostale nespomerﬁgt_e obveze 147.835 0 0 0
SVEUKUPNE OBVEZE:. 1.452.025 38.610 28160 10.450
Potrazivanja

Ukupna potraiivanj-a na dan 31.12.2016. iznosila su 3.130.516,00 kn. Stru’ktur_a potraZzivanja |

bila je slijedeca:
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: : Poﬁ‘aiivanja na | Ukupno dospjela - Dospjela DOSijEé
Opis potraZivanja dan 31.12.2016 otrafivania potraZivanja do potraZivanja
o ’ p ) 60 dana preko 60 dana

PotraZivanja od HZZ0-a po osnovu 435.068 0 0 0
pruZanja zdravstvene zastite ’
PotraZivanja od HZZ0-a temeljem
ugovora za usluge pruZene izvan 395.398 0 0 0
ugovorenog limita *
Potrazivanja od dopunskog 181.368 2248 2948 0
zdravstvenog osiguranja ’ ’ ’
PotraZivanja s osnova ozljeda na radu 0 0 0 0
i profesionalne bolesti
PotraZivanja od drugih zdravstvenih 1061104 840,497 192.852 647.645
ustanova
Ostala potraZivanja 1.057.578 666.111 154.303 511.808

SVEUKUPNO POTRAZIVAN]A: 3.130.516 1.508.836 349.403 1159453

PROBLEMATIKA POSLOVANJA

Nenapla¢ena potrazivanja od drugih zdravstvenih ustanova (dospjeli dug Opce bolnice ,Dr. Ivo
Pedi$i¢” u 2015. godini iznosi 381.564 kn, au 2016, godini 826.393 kn).

U prora¢unskom Kknjigovodstvu prihodi i rashodi se iskazuju uz primjenu modificiranog
ratunovodstvenog nacela nastanka dogadaja 3to znati da su prihodi mjerljivi kada se mogu
vrijednosno iskazati, a raspoloZivi kada su naplaceni u razdoblju na koje se odnose, a rashodi se
priznaju na temelju nastanka poslovnog dogadaja u razdoblju na koje je odnose, Evidentno je da
se osnovna sredstva kupuju po nacelu dobre vjere - sigurne naplate, a problem nastaje kada se
zbog nekog razloga naplata u cijelosti ne moZe izvrSiti bez obzira na sve zakonom dopustene
poduzete mjere. '

PruZanje usluga izvan ugovorenog limita u 2015. godini 134.391 kn, a u 2016. godini 395.398
kn

[splata razlike za jubilarne nagrade (u 2015. godini 70.124 kn) na temelju ¢lanka 31, Stavka2.
Zakona o Vladi Republike Hrvatske {,Narodne novine’, broj 150/2011 i 119/2014), Vlada
" Republike Hrvatske na sjednici 11. lipnja 2015. godine donosi Odluku o isplati razlike iznosa
jubilarnih nagrada sluzbenicima i namjestenicima u javnim sluzbama

Poveéanje plade temeljem Dodatka I kolektivnom ugovoru za djelatnost zdravstva i

zdravstvenog osiguranja od 04. kolovoza 2015. godine.
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: Isplaté regresau 2016. godini u iznosu 115.000 kn i BoZi¢nice u_'iznosu 0od118.125kn

Osnovna sredstva u 2015. godini (uredenje zgrade u Gajevoj 5 u iznosu od 1.030.460_ knjiu
2016. godini (nabava Atomskog apsorpcijskog spektrometra {AAS) s integriranom plamenom i -
grafitnom tehnikom 377.761 kn, aparat za odredivanje prote'ina 61.404 kn, UPS EATON 35,991
kn, tri osobna automobila 241.027 kn)

U periodu od 2007. do 2015. godine nisu nabavljana najpotrebnija osnovna sredstva za rad
Zavoda za javno zdravstvo Sisacko-moslavatke Zupanije




VI Zavod za hitnu medicinu Sisatko-moslavacke iupanije

USTROJSTVO USTANOVE

Ustanova obavlja djelatnost sa slijedeéim ustrojbenim jedinicama:

1. Ured ravnatelja
2. Jedinica za osiguranje i unapredenje kvalitete zdravstvene zaStite

3. SluZba za opce, pravne i kadrovske poslove

4. Sluzba za ekonomsko ~ financijske postove

5. SluZba zdravstvene zastite
5.1. Odjel hitne medicinske pomodéi
5.2. Medicinska prijavno - dojavna jedinica
5.3. Odjel sanitetskog prijevoza

6. Tehnicka sluzba

Zavod je temeljem ugovora s HZZ0-om u 2016. godini raspolagao s 25 timova T1 hitne medicine
i to u Sisku - 10 timova, Petrinji - 5 timova, Kutini - 5 timova 1 Novskoj - 5 timova i 15 timova
T2:u Sisku - 5 timova, Sunji - 5 timova i Popova¢i - 5 timova, te 18 timova sanitetskog prijevoza
i 5 timova PD]. DeZurstva su bila organizirana u Glini, Topuskom, Hrvatskoj Kostajnici i Dvoru,
gdje se tijekom radnih dana provodio povideni zdravstveni standard.

0d studenog 2016. prema novoj MreZi hithe medicine koju je utvrdilo Ministarstvo zdravlja
Zavod raspolaZe s dodatnih 10 timova T1, u Glini - 5 timova i Hrvatskoj Kostajnici - 5 timova,
§to je rezultiralo povecanjem broja zdravstvenih djelatnika. U Topuskom i Dvoru djelatnost hitne
medicine provedi se od studenog nadalje kao poviSeni zdravstveni standard.

KADROVSKA STRUKTURA

L . 2015 2016
_Broj zdravstvenih djelatnika e 212
~ Broj nezdravstvenih djelatnika 7 & 8
Ukupan broj djelatnika 207 220
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FINANCIJSKO POSLOVANJE

Prihodi

U izvje3tajnom razdoblju ostvareni su prihodi uiznosu 41.117.192 kn od fegaje:

- 60.000 kn pomod iz proratuna Grada Kutine za financiranje poviSenog zdravstvenog standarda
- 246.471 kn pomo¢ iz Ministarstva zdravstva za nabavu medicinske opreme

-36.730.167 kn prihod po ugovoru s HZZ0-om

- 1.332.000 kn decentraliziranih sredstava

- 2.330.000 kn iz proraéuna SMZ za financiranje povigenog zdravstvenog standarda

- 296.998 kn vlastitih prihoda po osnovi obavljanja djelatnosti

- 69.648 kn prihoda po osnovi naknada Stete

- 5.850 kn prihoda od kamata na sredstva na transakcijskom rafunu i te¢ajnih razlika

- 46.058 kn ostalih prihoda

U odnosu na isto razdoblje prethodne godine, ostvareni prihodi su vedi za 3,8 %.

Rashodi

Materijalni rashodi u odnosu na isto razdoblje prethodne godine manji su za 1 %, a Cine ih
rashodi za materijal i energiju, rashodi za usluge, naknade troSkova osobama izvan radnog
odnosa temeljem programa stru¢nog osposobljavanja bez zasnivanja radnog odnosa te ostali
nespemenuti rashodi poslovanja.

Rashodi za zaposlene obuhvaéaju bruto place, doprinose na place, nagrade, pomodi, izdatke za
prijevoz te ostale izdatke, a vedi su za 5 % u odnosu na isto razdoblje prethodne godine zbog
povedanja broja zaposlenih te isplata po kolektivnom ugovoru {regres, boZi¢nice, jubilarne
nagrade, novi dodaci za odgovornost).

Financijski rashodi su se realizacijom ugovora o financijskom najmu smanjili u odnosu na pro3lu
godinu bududi se otplaton} smanjuje udio kamata, a raste udio glavnice u rati. .

Izdaci za kapitalna ulaganja iznose 967.163 kn, povetanje u odnosu na prethodno razdoblje je
uglavnom zbog nabave medicinske opreme financirane sredstvima pomodci MiZ-a.

[zdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova nastali su otplatom obroka po ugovo'rima o’
financijskom najmu.
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Red.

Br. POKAZATEL]JI L-XIL 2015. L-XI. 2016.
0 1 2 3
1. PRIHODI - PRIMICI
1 Prihodi od HZZO 35972315 36.730.167
2 Pr%hodi . od dopunskog zdravstvenog
osiguranja
3 | Prihodis osnova ozljeda na radu i prof. bol.
4 | Prihodi od prorauna (sredi¥nji i lokalni) 3.166.937 3.662.000
5 Prihodi od ostalih korisnika 344.432 296,998
6 | Prihodi od participacije
7 Ostali i izvanredni prihodi 119.491 428,027
8 | Primici od financijske imovine i zaduZenja
UKUPNI PRIHODI (1 - 8) 29.603.175 41.117.192
Il. RASHODI - IZDACI
1 Lijekovi 735918 270.328
2 | Potrogni medicinski materijal 337.651 267.248
3 | Krvikrvni pripravci
4 | Ziveine namirnice
5 Medicinski plinovi 10.840 15.622
6 Materijal za odrZavanie Cistoce 26.758 57.467
7 Uredski materijal 75.926 102,114
8 Ostali razni materijal 80.209 13.291
9 Utro$ena energija 1.715.675 1.652.116
10 | Ugradenirezervni dijelovi 110.102 105.164
11 | Po3tanski izdaci 139.006 152.966
12 | Tekuée i investicijsko odrZavanje 1.761.476 1.525.170
13 | Izdaci za usluge drugih zdravustanova 32.762 33.084
14 | Ostali tzdaci 2 567.864 2.831.514
Materijalni izdaci (1 - 14) 7.094.187 7.026.084
15 | Bruto place 26.069.343 27.375.503
16 | Ostali rashodi za zaposlene* 237.581 785.054
17 | Doprinosi na place 4.343.037 4.108.444
18 | lzdaci za prijevoz zaposlenika 754.303 774.387
19 | Ostali materijalni rashodi za zaposlene** 157.687 95.656
Ukupni rashodi za zapesiene (15- 19) 31.561.951 33.139.044
20 124.734 118.783

: -Stranida 31

Financijski rashodi




21 ' | Izdaci za kapitalna ulagahja 647.490 ~ 967.162
- 22 | Ostaliiizvanredni izdaci _ 576 3.333

23 ;z;?;cgvaza * financijsku imovinu i otplate 150515 373.990

24 | Nabavna vrijednost prodane robe
UKUPNI RASHODI 1 IZDACI (1-24) 39,779.453 41.628.396
Vigak prihoda nad izdacima 0
Manjak prihoda 176.278 511.204
Visak prihoda ih prethodnih godina 1.531.159 1.455.088
Manjak prihoda iz prethodnih godina
Korigirani vidak prihoda 1.354.881 943.884
Korigirani manjak prihoda

Obveze

Ukupne obveze na dan 31.12.2016. iznosile su 5.157.639,00 kn. Struktura obveza bila je

slijedeca:
Uk b Ukupno Dospjele obveze Dospjele
Opis obveze ; upge obveze na dospjeie do 60 dana obveze preko
an 31.12.2016. obveze 60 dama

Za lijekove 55.496 2.498 2.498 0,00
Za s_amte.tskl materijal, krvi i krvne 30.960 927 927 0,00
derivate i sl
Za ZiveZne namirnice 0,00 0,00 0,00 0,00
Za energiju 165.083 72 72 0,00
7a ost;a'le materijale i reprodukcijski 36.667 7211 7211 0,00
materijal
Za proizvodne i neproizvodye 334175 36.851 36.851 0,00
usluge
Za opremu ( osnovna sredstva) 414.525 0,00 | 0,00 0,00
Obveze prema zaposlenicima 2.928.553 0,00 0,00 0,00
Obveze za g-siuge drugih 6.495 0,00 | - 0,00 0,00
zdravstvenih ustanova : _ _
Obveze prema‘ ko.mltentmm 1.102.005 -0,00' 0,00 0,00
bankama za kredite . .

| Ostale nespomenute obveze - 83.280 - 11.004 11.004 _ 0,00
SVEUKUPNE OBVEZE: :5.157.639 58.563" | 58563 0,00 |
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PotraZivanja
Ukupna potraZivanja na dan 31.12.2016. iznosila su 774.217,00 kn. Str uktura potraZivanja bila
je slijedeca:

. weo PotraZivanjana | Ukupno dospjela FJovs.pjella D?SR]e]a .
Opis potraZivanja dan 31.12.2015 ofraivania potraZivanja do potrazivanja
o ) P J 60 dana preko 60 dana

PotraZivanja od HZZ0-a po osnovu
pruzanja zdravstvene zastite 660.636 0 0
PotraZivanja od dopunskog

; . 0 0 0
zdravstvenog asiguranja
PotraZivanja s osnova ozljeda na radu
. . i 0 0 0
i profesionalne balesti
PotraZivanja od drugih zdravstvenih

0 0 0

ustanova
Ostala potraZivanja 113.581 16.246 3727 12.519
UKUPNG: 774.217 16.246 3.727 12.519

PROBLEMATIKA POSLOVANJA

Tako su prihodi Zavoda za hitnu medicinu Sisacko - moslavacke Zupanije u 2016. godini znatno
nadmasili one ostvarene u 2015.godini, rezultat poslovanja je ipak negativan. Uzrok tome je
¢injenica da je jedan dio vide ostvarenih prihoda bio namjenski (kapitalna pomo¢), a preostala
sredstva nisu bila dovoljna za financiranje povecanih rashoda.

Porast ukupnih rashoda u odnosu na proslogodiinje iznose, odnosno negativan rezultat
poslovanja u 2016. godini uzrokovan je znacajnim porastom rashoda za zaposlene zbog:
- primjene dodataka za odgovornost tokom cijelog perioda izvjeStavanja (u pro3loj godini
samo od place za listopad)
- veceg broja zaposlenih sukladno pbétrebama mreZe i organizacije povetanog
zdravstvenog standarda
- isplate regresa i boZi¢nica

Vezano za regres i bozifnice traZili smo nadoknadu sredstava iz proratuna Ministarstva
zdravstva. Na prvi zahtjev smo dobili negativan odgovor, a na drugi se nisu niti ocitovali. Samo
regres i boZi¢nice ¢ine rashod u ukupnom iznosu od 533.750 kn, dok su rashodi za bruto platu
i doprinose na plac¢u za 1.071.500 kn vedi od proslogodiZnjih!

Financijski izvjestaji s druge strane pokazuju smanjenje materijalnih .izdataka (rashodi za
materijal i energiju t rashodi za usluge), a i financijskih rashoda.
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‘Izdaci za kapitalna ulagahj‘a vedi su od proélogpdiénjiﬁ, ali poveéanje je prac’éno prihddima Zatu
namjenu (pomo¢ Ministarstva zdravstva i namjenskih viskovi iz prethodnih godina).

Otplata financijskog najma takoder pokazuje poveanje {sukladno ugovorenem otplatnom
planu udio glavnice u rati raste, a udio kamata pada), a financirana je prenesenim viskom.




- VII Ljetiliste Topusko

- USTROJSTVO USTANGVE
URED RAVNATELJA

1.

SluZba za pravne, op¢e i kadrovske poslove
1.1. Odsjek za usluZno-tehnic¢ke poslove
1.2. Odsjek praonice rublja

Sluzba za ekonomsko-financijske poslove

2.1. Odsjek prehrane

ZDRAVSTVENI DiO LJECILISTA TOPUSKO - LJECILISTE

3.

Straﬁica 3-5‘

Odjel za lije¢enje, fizikainu medicinu i rehabilitaciju reumatskih i traumatolo3kih bolesti
3.1. Prijemnaambulanta

3.2. Stacionarni odsjek [

3.3. Stacionarni odsjek i1

Odjel za lije¢enje, fizikalnu medicinu i rehabilitaciju ginekolo3kih bolesti

4.1. Prijemna ambulanta

4.2. Stacionarni odsjek

0Odjel za lijecenje, fizikalnu medicinu i rehabilitaciju neurolo$kih bolesti

5.1. Prijemna ambulanta

5.2. Stacionarni odsjek

Odjel fizikalne terapije

6.1. Odjel fizikalne terapije na ZRC-u

¢
6.2. Odjel fizikalne terapije u Petrovoj Gori
6.3. Blatne kupke - prijemna ambulanta

6.4. Balneolo3ki odjel
Odjel laboratorijske i dr. dijagnostike

7.1. Odsjek medicinsko-biokemijskog laboratorija
7.2, Odéjek elektrodijagnostike - pretrage: EKG, UZV, elektrostatus, EMG, ENG, oscilometrija
idn - '




KADROVSKA STRUKTURA

2015 2016

_Brojzdravstvenihdjelatnika 52 53
__Brojnezdravstvenih djelatnika 24 29
Ukupan broj djelatnika 76 82

FINANCIJSKO POSLOVAN]E

Prihodi

Ukupni prihodi ostvareni u 2016. godini iznose 22.412.863 kn i veéi su od ostvarenih prihoda
prethodne godine za 237.238 kn, odnosno za 1% u odnosu na prethodnu godinuw.

Prihod od HZZ0-a kao najveca stavka u sklopu prihoda ostvaren je na istoj razini kao i prethodne
godine u ukupnom iznosu od 11.734.609,00 kn. Ugovor s HZZ0-om potpisan je za razdoblje od
01.sijec¢nja do 31. oZujka na iznos 940.947 kn, a od 1. travnja do kraja godine potpisan je ugovor
na iznos od 945.167 kn. Obveze iz ugovora izvrSene su u potpunosti i preko limita. U navedenu
stavku su, uz prihode temeljem obveznog zdravstvenog osiguranja, ukljueni i prihodi od
zdravstvene zaStite hrvatskih drZavljana s prebivalistem u Bosni i Hercegovini. Temeljem
dopunskog zdravstvenog osiguranja HZZ0-a ostvaren je prihod u iznosu od 3.611.275 kn i manji
jeza 110.728 kn odnosno za 3% u odnosu na isto razdoblje pro$le godine zbog smanjenog iznosa
fakturiranih usluga putem bolni¢ke zdravstvene za$tite radi uskladivanja broja bolni¢kih dana
lije¢enja sa ugovorenim brojem kreveta u krevetnoj mreZi bolnitke zdravstvene zastite, a §to se
kompenzira manjim tro$kovima proisteklih iz boravka i lijeenja stacionarnih pacijenata.
Potrazivanja od dopunskog zdravstvenog osiguranja HZZ0-a na dan 31.12.2016. iznose 325.157
kn. Prihodi od zdravstvene zaStite na radu veéi su za 54.211 kn odnosno za 54% u odnosu na
pro3lu godinu zbog povecanog broja pacijenata koji su lije¢eni pod kategorijom ozljeda na radu.
Pod stavkom prihoda od proratuna (srediinji i lokalni) ostvaren je prihod od Sisacko-
moslavacke Zupanije temeljem ispostavijenih mjese¢nih zahtjeva za (ecentraliziranim
sredstvima u ukupnom iznosu od 2.438.892 (100% od odobrenih sredstava planom]} te 70.000
kn ostvarenih temeljem financiranja programa javnih potreba u zdravstvu odnosno logopedskog
tretmana djece. Navedenih prihod pod ovom stavkem iznosi 2.508.892 kn te je manji za 50.770
kn koje su ostvarene u 2015. godini temeljem financiranja implementacije projekta e-Bolnica od
~ strane HZZO-a. Prihodi od ostalih korisnika u iznosu od 3.343.577 kn ostvareni su najvedim
- dijelom od povecanja pr ihoda od pansiona i temeljem povecan;a individualnih pacuenata koji
samostaino placaju sm]estaj za ukupneo 253.910 kn u odnosu na prethodnu godmu Takoder,
razlog povecanja navedenih prihoda u promatranom razdoeblju u iznosu od 65.846,00 kn je
* temeljem ostvare_nja vecih prihoda od medicinskih usluga za 213,921 knu odnosu na proslu
' gédinﬁ_ terheljem'_ pruZanja usluge r_ehab'ﬂitac_ijé_ 'invaiidima Domovinskog rata i njithevim

.'-S'rc'rran‘_ica'% T



obiteljima te usluge medicinski programiranog aktivnog odmora za djelatnike INA-e putem
Ugovora koji su pofpisani prethodne 2015. godine, ali je dio usluga ostvaren i naplacen u tekucoj
godini, te Ugovora s INA-om za istu uslugu koji je potpisan u 2016. godini. Prihod od povezanog
drustva Top Terme d.0.0. smanjen je za 194951 kn. Razlog smanjenja navedenog prihoda je
smanjenje priljeva nov¢anih sredstava od pracnice rublja, zbog smanjene potrebe Top Termi za
pruzanjem usluge pranja rublja. Ostali i izvanredni prihodi ostvareni su u iznosu od
1.023.830,00 kn te su povedani u odnosu na prethodnu godinu za 410.919,00 kn kao posljedica,
najve¢im dijelom, priljeva nov¢anih sredstava od Fonda za energetsku uinkovitost u iznosu od
755.548 kn.

Ukupna potraZivanja na dan 31. prosinca iznose ukupno 1.948.913 kn od &ega su najveca
potrazivanja od Top-Termi d.o.0. za naknadu termalne vode koje iznosi 1.076.556 kn, te od
HZZ0-a za dopunsko zdravstveno osiguranje i obvezno zdravstveno osiguranje za usluge
izvriene preko limita.

Ukupno dospjela potraZivanja 31. prosinca iznose ukupno 1.209.953 kn.

Rashodi

Ukupni rashodi ostvareni u 2016. godini iznose 19.881.961 kn i manji su od ostvarenih rashoda
prethodne godine za 1.312.940 kn, odnosno za 6%.

Materijalni izdaci ukupno iznose 7.839.052 kn i smanjeni su u odnosu na 2015. godinu za
1.124.317 kn odnosno 13% kao posljedica najve¢im dijelom ostalih izdataka u iznosu od
1.169.185 kn koji se prvenstveno odnose na rashode usluga Top-Termi d.o.0. Koji su smanjeni za
1.125.531 kn odnosno za 24% u odnosu nha pro3lu godinu zbog smanjenih troSkova obroka
pacijenata za 569.173 kn obzirom da se znadajan dio limita ostvaruje putem specijalisticko-
konzilijarne zdravstvene zastite i smanjenja ostalih usluga Top Termi d.o.0. za 556.358 kn u
odnosu na prethodnu godinu, najveéim dijelom zbog smanjena vanjske usluge ratunovodstva i
nabave,

Rashodi za ostali razni materijal iznose 170.577 kn i u porastu su za 101.772 kn odnosno
(148%) zbog povecanja rashoda materijal za 99.739 kn u odnosu na prethodnu godinu,
odnosno povecanja troskova materijala za higijenu i praonicu, tehnickog materijala, zastitne
odjece i obuée, sitnog inventara i auto guma zbog povecanog broja korisnika privatnog trZista,
povecane potrebe za istim, te periodicne kupovine. Rashodi za energiju iznose 1.090.435 kn i
smanjeni su za 68.703 kn (6%) u odnosu na prethodnu 2015. godinu kao posljedica najvecim
dijelom smanjenja rashoda elektrié¢ne energije u odnosu na prethodnu godinu, najvedim dijelom
zbog ugradnje kompenzatora jalove energije na centralnoj toplinskoj stanici i- anuliranja
troskova iste.

Ukupni rashodi za zaposlene iznose 9.203.345 kn i ve¢i su za 758.484 kn odnosno za 9% u
~odnosu na prethodnu godinu. Razlog tome je povecanje bruto pla¢e za 516.746 kn te doprinosa
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- za place za 16.35_7 kn zbog zapoSljavanja odll;édenog broja djelatnika, u\fodenja novog dodatka -

od 4% za .izn'imn'u-odgovornost za Zivot 1 zdravlje ljudi za sve zdravstvene i nezdravstvene -
djelatnike i poveéanja naknade lije¢nitke odgovor_nosti sa 10 na 12%. Dio tro3kova bruto placa
odnosi se na zaposlene u novoosnovanoj Sluzbi za ekonomsko-financijske poslove koji e se
kompenzirati smanjenim troskovima vanjske usluge. Ostali rashodi za zaposlene iznose 344.718
knibiljeZe porastza 211.707 kn odnosnoe 59% u odnosu na prethodnu godine od ega se najveci
dio ostvarenog rashoda u sklopu navedene stavke odnosi na isplatu regresa za godi3nji odmor
zaposlenika u iznosu od 93.750 kn u lipnju tekuée godine, isplatu boZi¢nice u prosincu u iznosu
od 102.500 kn, isplatu dara za djecu u iznosu od 21.500 kn, a ostatak se odnosi na isplatu
jubilarnih nagrada za zaposlenike, otpremnine, naknade za bolovanje dulje od 90 dana,
jednokratne pomoci za rodenje djeteta te jednokratne pomoéi za smrt ¢lana obitelji. [zdaci za
prijevoz zaposlenika iznose 408.517 kn i vedi su za 65.384 kn odnosno 19% u odnosu na
prethodnu godine najvecim dijelom zbog povecanja broja zaposlenika koji ostvaruju pravo na
naknadu za prijevoz s posla i na posao.

Financijski rashodi iznose 58.377 kn, te su smanjeni za 42.899 kn u odnosu na prethodnu 2015,
godinu kao posljedica najveéim dijelom smanjenja tro$kova kamata u odnosu na prethodnu
godiny, obzirom da Ljeéilidte zbog financijske stabilnosti u 2016. godini nije koristilo dopusteno
prekoracenje na transakcijskom ra¢unu.

Izdaci za kapitalna ulaganja iznose 2.702.371 kn i vedi su za 159.133 kn odnosno 6% u odnosu
na prethodnu 2015. godinu, a odnose se na troSkove poveéanja energetske uéinkovitosti zgrade
Petrova Gora, troSkove ulaganja u instalaterske i gradevinsko-obrtnicke radove na fangoterapiji,
te trodkove ulaganja u novu medicinsku opremu. Ostali rashedi u sklopu navedene stavke
poveéani su za 251.455 kn u odnosu na pro$lu godinu, a odnose se na rashode ostvarene kao
posljedica izvodenja gradevinskih radova putem ugovera s Fondom za energetsku u¢inkovitost,
te kupnju novog sluzbenog automobila obzirom na dotrajalost starog vozila.

Ostali izvanredni izdaci odnose se na kazne, penale i naknade 3teta i iznose 62.703 kn, a manji
su za 516.228 kn u odnosu na proslu godinu. Ostvareni rashod u sklopu navedene pozicije
najvedim se dl]elom odnosi na naknadu 3tete po sudskoj presudi u sporu er}ane Abramovi¢
protiv LjeCiliSta u {znosu od 46.782 kn.

Izdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova odnose se na viadene zajmove Wwiznosuod 16.113
kn-odnosno na otplatu financijskog leasinga, te su manji za 547.113 kn u odnosu na prethodnu
‘godinu, obzirom da u 2016. godini zbog financijske stabllnostl Ljeciliste nije koristilo dopusteno

o -prekotacen]e na transakm]skom rafunu.
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R:S' POKAZAT EL]i 2015. godina 2016.'g0din_a_
0 1 2 3
(L. PRIHODI - PRIMICI
1 |Prihodi od HZZO 11.734.366 11.734.609
2 |Prihodi od dopunskog zdravstvenog osiguranja 3.722.003 3.611.275
3 |Prihodi s osnova ozljeda na radu i prof. bolesti 100.500 154.711
4 |Prihodi od proracuna (srediSnji i lokalni) 2.559.662 2.508.892
5  |Prihodi od ostalih korisnika 3.277.731 3.343.577
6  |Prihodi od participacije 39.162 35.969
7 |Ostali i izvanredni prihodi 612911 1.023.830
8  {Primici od financijske imovine i zaduZenja 129.290 0
UKUPNI PRIHODI (1 -7) 22.175.625 22.412.863
I1. IZDACI
1 Lijekovi 11.180 9.797
2  |Potrodni medicinski materijal 34,723 34.908
3 |Krvikrvni pripravci 0 0
4 |Zive#ne namirnice 0 0
5 |Medicinski plinovi 0 0
6  |Materijal za odriavanje fistode 107.109 113.877
7 Uredski materijal 42.380 35.440
8  |Ostali razni materijal 68.805 170.577
9  [Utro8ena energija 1.159.138 1.090.435
10 |Ugradeni rezervni dijelovi 12.696 12,030
11 |Po3tanskd izdaci 82.808 83.933
12 |Tekuéei investicijsko odrZavanje 487.995 493.273
13 lzdaci za usluge drugih zdrav. ustanova 20.820 28.252
14 |Ostali izdaci 6.935.715 5.766.530
Materijalni izdaci (1 - 14) 8.963.369 7.839.052
15  |Bruto place 6.697.693 7.214.439
16 |Ostali rashodi za zaposlene 133.011 344.718
17 {Doprinosi na place 1.151.856 1.135.499
18 |lzdagi za prijevoz zaposlenika 343133 408.517
19  |0stali materijalni rashodi za zaposlene 119.168 100172
Ukupni rashodi za zaposlene {15 - 19) 8.444.861 9.203,345
20  |Financijski rashodi 101.276 58.377
21 |lzdaci za kapitalna ulaganja 2.543.238 2.702.371
22 |Ostaliiizvanredni izdaci 578.931 62.703
23 |lzdaci za Anancijsku imovinu i otplate zajmova 563.226 16.113
24 |Nabavna vrijednost prodane robe 0 0
UKUPNI RASHODI I IZDACI (1-24) 21.194.901 '+ 19.881.961
Visak prihoda nad izdacima 980.724 2.530.902
Manjak prihoda '
Visak prihoda iz prethodnih godina
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5.762.200

6.743.014

Man]ak prihoda iz prethodmh goclma
-|Korigirani visak prihoda 0
Korigirani manjak prihoda 5.762.290 3.231.388

Obveze

Ukupne obveze na dan 31.12.2016. iznosile su 1.709.355,00

nedospjele obveze. Struktura obveza bila je slijedeca:

kn i odnose se ukupno na

Uk b Ukupno Dospjele abveze Dospjele
Opis ohveze p uprne obveze na dospjele de 60 dana obveze preko
an3112.2016. obveze 60 dana
Za lijekave 5.833 0,00 0,00 0,00
Za sanitetski materijal, krvi i krvne 3.530 0,00 3,00 0,00
derivate i sl
7Za yivedne namirnice 0,00 0,00 0,00 0,00
7a energiju 93.011 0,00 0,60 0,00
Za astale materijale i reprodukeijski 60.583 0,00 0,00 0,00
materijal
Za proizvodne i neproizvodne 559,575 0,00 0,00 0,00
usluge
Za opremu { osnovna sredstvaj} 10.000 0,00 0,00 0.00
Obveze prema zaposlenicima 763.500 0,00 0,00 0,00
Obveze za ustuge drugih 0,00 0,00 0,00 0,00
zdravstvenih ustanova
Obveze prema komitentaim 0,00 0,00 0,00 0,00
bankama za kredite
Ostale nespomenute obveze 213.323 0,00 0.00 0.00
SVEUKUPNE OBVEZE: 1.709.355 0,00 0,00 0,00
o '
PotraZivanja

Ukupna potraZivanja na dan 31.12.2016. iznosila su 1.948, 913,00 kn. Struktula potraZivanja

bila je slijedeca:

. o PotraZivanjana |- Ukupnao dospjela ' [‘)O.S.pjd.a, o D(_J_Svp.Jela.
Opis potraZivanja dan 31.12.2016 otradivania potraZivanja do potraZivanja
e P o ] 60 dana - preko 60 dana
PotraZivanja od HZZ0-a po osnovu : 94517 - 0,00 - 0,00 0,00
pruzan]a zdr avstver:e zadtite

T tranicado. -




PotraZivanja od HZZ0-a temeljem 37.449 0 ' 0 0,00
ugovora za usluge pruzene izvan

limita
PotraZivanja od dopunskog 325.157 0 0 0,00
zdravstvenog osiguranja
PotraZivanja s osnova ozljeda na 37.344 0 0 0,00
radu i profesionaine bolesti
PotraZivanja od drugih 32.305 0 0 0,00
zdravstvenih ustanova

T 1.422.141 1.209.953 192.484 1.017.469
Ostala potraZivanja

1.948.913 1.209.953 192.484 1.017.469

UKUPNO:

PROBLEMATIKA POSLOVANJA

Ljetilitte Topusko je javna ustanova koja obavlja zdravstvene djelatnosti na sekundarnoj razini
zdravstvene zatite veéim dijelom kao ugovorna ustanova Hrvatskog zavoda za zdravstveno
osiguranje u obliku pruzanja usluga stacionarne i specijalisti¢ko-konzilijarne zaStite u podrucju
fizikalne medicine i rehabilitacije. Nadalje, dio zdravstvenih usluga, zasada manjim dijelom,
pruZa se temeljem izravnog pla¢anja pacijenata. Uz to, dodatno se pruZaju i usluge pansiona,
obi¢no pratnji pacijenata. Osim svoje zdravstvene funkcije sa tradicijom od rimskog doba,
Ljeciliste je vaZan gospodarski, socijalni i drustveni ¢imbenik cijelog ovog kraja. U sklopu opce
sloZene gospodarske situacije u zemlji, ali i u ovom kraju, Ljecilidte Topusko je jedna od rijetkih
institucija na podrudju Sisacko-moslavacke Zupanije koja, uz Top Terme d.o.0, zaposljava
stanovnike ovog podrudja i 3ire. Jedinstveno je sredidte turisticke djelatnosti na podrudju
Zupanije, gdje se pametnom poslovnom politikom mogu i trebaju iskoristiti i prirodne blagodati
(termalna voda, ljekovito blato, prirodne ljepote) i povijesno nasljede koje seZe duboko u
proslost.

Vrijednosti koje su prepoznatljive i ¢ine Ljediliste jedinstvenim i osobitim jesu:
. koristenje visoko kvalitetne termalne vode u zdravstvene svrhe

. bogata povijest, ugled i iskustvo ljeéilisnog i zdravstvenog turizma i pruZanja
zdravstvene zastite iz podrugja fizikalne medicine i rehabilitacije

. kvalitetni ljudski resursi (lije¢nici, medicinske sestre i tehni¢ari te fizioterapeuti}
. povjerenje, zadovoljstvo i naklonost pacijenata
. primjereno uredeni i opremljeni prbstori
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o velike povriine nedirnute i nezagadene prirode i oéuvanog okoli%a koji nude zelenu oazu
odmora i opuStanja te provodenje lijecenja u zdravom i pozitivnom okruZju

. postojedi turisticki smjestajni, ugostiteljski, sportsko rekreacijski sadrZaji u suradnji s
Top Termama d.o.o0. i lokalnom zajednicom

Dodatnu vrijednost i stabilnost ustanove omogucuje suradnja s HZZ0-om koji je kvalitetan izvor
stabilnih i redovitih prihoda, kao i iskustva u radu s najzahtjevnijim pacijentima. Navedene
vrijednosti su temelj za nastavak i opstanak ove ustanove kao javnozdravstvene strukture, a koje
nadilaze konkretan kontekst koliko god on eventualno imao kompleksne upravne, poslovno-
organizacijske, financijsko-ekonomske negativne ili barem upitne dimenzije.

Suradnja s partnerima s privatnog trZista {umirovljenici, sporta8i, strani gosti, kongresni
turizam, organizacija tecajeva ili kracih edukacija) ostvarila bi dodatnu dimenziju poslovanja
Ljecilista. Time bi se LjeciliSte pozicioniralo kao visokokvalitetna ustanova u mrezi kako javnog
tako i privatnog zdravstva.

Termalna veda kao prirodno bogatstvao

Danadnja suvremena zdravstvena ustanova specijalizirana za provedenje fizikalne terapije i
rehabilitacije temelji se na bogato] povijesti koju su omoguéili izvori jedinstvene termalne vode
vulkanskog podrijetla. Povijesni izvori govore da se u svrhu lijeCenja koristila ve¢ u rimsko doba.
U 19. stoljecu pocinje razvoj Topuskog kao kupaliSta i svojevrsnog zdravstvenog centra. Danas
se termalna voda dobiva iz Cetiri izvora. Temperatura vode na izvoru je 68 °C, a izda$nost izvora,
po zadnjim provedenim istrazivanjima je oko 200 L/s. IstraZivanja govore u prilog da seradi o
termalnoj vodi iznimne kakvoée i koja je temelj za daljnji uspjeh Ljetili¥ta kao zdravstvene
ustanove. Osobitost i kvalitete ove termalne vode treba puno viSe iskoristiti i u podrudju
promocije i marketinga Ljecilista.

Termalna voda, osim Sto se Koristi za fizikalnu rehabilitaciju i turisticke svrhe, ima vaZan aspekt
za proizvodnju toplinske energije za grijanje stambeno-poslovnih prostora te sanitarne vode
Ljecilista, Top Termi d.o.o0. i dijela mjesta Topusko.

Koncesija za Erpljenje termalnih voda

Lje¢iliste koristi termalnu vodu temeljem Koncesije za crpljenje za definirane svrhe. DiZavna
uprava za vode i LjeciliSte Topusko sklopili su 10. lipnja 1998. godine Ugovor o koncesiji za
crplienje termalnih voda iz buotina TEB-1, TEB-2, TEB-3 i TEB-4, sa svrhom zahvaéénja’
termalnih voda za slijeded¢e namjene: -

1. ‘medicinsku rehabilitaciju '

2. zdravstvem turizam : :
Koncesua za obje namjene dodl]el]ena je na vrijeme od 20 godina. Obzirom da je 1zdasnost
buZotina ve¢a nego $to je potrebno za obavljanje navedenih d]elatnostl za oko 35% suficita,”
izradeni su toplovodi i podstanice za grijanje na termalnu vodut no Trgovacki sud je- odbio
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prijedlog Ljecilista za doregistraciju djelatnosti za distribuciju i opskrbu toplinskom energijom,
5to je potvrdio i Visoki trgovacki sud. Slijedom navedenoga osnovana je tvrtka kéer Ljetilista pod
nazivom Termaina voda d.o.0. te upisana u trgovacki registar Trgovackog suda u Sisku
10.12.2007. Drustvo je od strane Hrvatske regulatorne agencije dobilo tri dozvole i to za
obavljanje energetske djelatnosti distribucije toplinske energije, obavljanje energetske
djelatnosti opskrbe toplinskom energijom i obavljanje energetske djelatnosti proizvodnje
toplinske energije. Ministarstvo gospodarstva, rada i poduzetnistva je dalo misljenje da za
navedene svrhe nije potrebno ishoditi koncesiju za eksploataciju mineralne i geotermalne vode
(kona&na namjena koristenje mineralne i geotermalne vode je u energetske svrhe}. Misljenje je
temeljeno na izdaSnosti buSotine koja je ve¢a od 35% od potrebe za koju je dana temeljna
koncesija, odnosno 35% geotermalne vode iz buSotine koristi se kao akumulirana toplinska
energija u energetske svrhe. Dana 13. prosinca 2012. godine skleopljen je Ugovor o pripajanju
drustva Termalna voda d.0.0. drustvu Top-Terme d.c.0. temeljem ¢ega Top-Terme d.o.0.
preuzimaju djelatnost opskrbe toplinskom energijom, s tim da su jo§ 29. studenog 2011. godine
upisani u registar dozvola i od strane HERA-e dobili dozvolu za obavljanje energetske djelatnosti
za opskrbu toplinskom energijom na vrijeme od 5 godina.

Obzirom da koncesija za crpljenje termalne vode isti¢e 2018.g, tijekom 2016. g. su nastavljene
su prethodno zapocete preliminarne konzultacije i radnje da se osigura produZenje te koncesije,
§to ima za prednost nepromijenjene uvjete i osiguranje kontinuiteta koristenja termalne vode
kao rada Ljelilidta te status ljeciliSne zdravstvene ustanove sa termalnom vodom iznimne
kvalitete. Moguéa su dva smjera: zadobivanje vodopravne dozvole za koriStenje termalne vode
ili koncesijske dozvole. Za prvotno navedeno proces je jednostavniji i jeftiniji ali ne dozvoljava
nikakve promjene veé produZenje koristenje termalne vode pod istim uvjetima. Drugi je
kompliciraniji i skuplji uz zahtjev da se naprave dodatna istraZivanja i elaborat rezervi termalni
voda, ali dozvoljava odredene promjene. Proces je kompliciraniji i obzirom da sada za koristenje
termalne vode postoje dva poslovna subjekta (Ljec¢iliste i Top Terme d.o.0.) , pa dodatno treba
regulirati odnose izmedu njih u tom podrudju. Nadalje, pravni okvir koridtenja termalne vode
morat ¢e uzeti u obzir i regulirati pravni status zemlje na kojima se buSotine nalaze jer je tek
jedna u vlasniStvu LjediliSta (TEB-4), jedna u viasnistvu Top Termi d.o.o. (TEB-1) dok su dvije u
viasniStvu RH (TEB-2 i 3). Dodatan zahtjev na ovaj proces postavlja i €injenica da se termalna
voda koristi i za grijanje kako Ljegilista fako i Top Termi d.o.o, ali i znatnog dijela pravnih i
fizi¢kih osoba opéine Topusko. Obzirom da je ovaj proces zapocet relativno rano, uz nastavak
svih potrebnih radnji predvidenom dinamikom, ofekuje se uredni zavrietak istoga prije isteka
roka trajanja sadasnje koncesije.

ProSirenje djelatnosti Ljecilista Topusko

Aktualno je Ljetili$te registrirano pri Trgovatkom sudu za sljedede djelatnosti:
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e Preventivnazdravstvena zadtita, speci_jalistiéko-.kbnzilijarna i bolniéka réhabilitaéija

. Preventivni i prethodni pregledi -

. Funkcionalna dijagnostika i terapija -

. PruZanje medikamentne terapije prema indikaciji
. Rehabilitacija

. Balneofizikalna terapija

. Koris$tenje opasnih kemikalija

1z navedenog je vidljivo da je postavljeno i organizirano prvenstveno kao zdravstvena ustanova
koja, medutim, zapostavlja svoju potencijalnu ulogu u podrudju zdravstvenog turizma, grane
koja je sve vise u razvitku u Republici Hrvatskoj. Dodatno se ne smije smetnuti s uma da
Ljetiliste, slijedom okolnosti iz nedavne povijesti nastalih formiranjem tvrtke kéeri Top Terme
d.o.0., obavlja i neke djelatnosti za koje uopée nema registriranu djelatnost (pruZanje usluga
pranja rublja, odrZavanja zelenih povrsina) $to predstavlja dodatan teret, kako pravni tako i
potencijalno financijski, u buduénosti ustanove.

Slijedom navedenog, tijekom 2016. godine poduzete su provjere mogucnosti doregistracije niza
djelatnosti koje bi omogucile da Ljeéiliste bolje funkcionira na privatnom trZistu prosirenjem i
uvodenjem novih usluga.

Dopuna predmeta poslovanja ustanove utvrdena je ¢l. 52., a u vezi s &l. 47. - 50. Zakona o
zdravstvenoj zastiti (NN 150/08, 71/10, 139/10, 22/11, 84/11, 154/11, 12/12,35/12,70/12,
144/12, 82/13, 159/13, 22/14, 154/14 i 70/16), u kojima stoji da je za svaku promjenu ili
prosirenje djelatnosti zdravstvene ustanove potrebno zatraZiti od Ministarstva zdravstva ocjenu
sukladnosti akta o osnivanju sa Zakonom o zdravstvenoj za$titi i Zakonom o ustanovama (NN
76/93, 29/97, 47/99, 35/08). Sukladno &. 6. st. 2. Zakona o ustanovama, pored djelatnosti radi
obavljanja kojih je javna ustanova osnovana, ista moZe obavljati i druge djelatnosti ako se one
obavljaju na nagin i pod uvjetima koji su propisani za obavljanje javne sluzbe. Nadalje, sukladno
¢l. 29. istog zakona, djelatnost ustanove odreduje se aktom o osnivanju. Ustanova moZe
promijeniti djelatnost, a odluku o promjeni djelatnosti donosi upravno vije¢e ustanove uz
prethodnu suglasnost osnivaca, ako zakonom ili aktom o osnivanju nije dyugacije odredeno.

Postujuéi sve navedene zakone i procedure, nakon vie poduzetih radnji oko definiranja
podrugja djelatnosti, odnosno ostvarivanja postavljenih strateskih ciljeva razvoja i poslovanja
Ljetili$ta Topusko, Upravno vijece Ljetilidta Topusko na svojoj 114. sjednici odrZanoj dana 30.
rujna 2016. godine donijelo je odluku (Urbroj: 2176-127-01/54-16) o dopuni predmeta
poslovanja Ljetilista Topusko, kojoin se djelatnost Ljecilista Topusko, uz postojece, prosiruje na
obavljanje djelatnosti kako slijedi: '

_pripremanje i usluZivanje jela, pi¢a i napitaka i pruZanje usluga smje3taja
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- pripremanje jela, pi¢a i napitaka za potro$nju na drugom mjestu sa ili bez usluZivanja (u
prijevoznom sredstvu, na priredbama i sli¢no) i opskrba tim jelima, pi¢ima i napitcima
(catering) :

- turisticke usluge u ostalim oblicima turisti¢ke ponude

- ostale turisticke usluge

- turisti¢ke usluge koje ukljuéuju 3portsko-rekreativne ili pustolovne aktivnosti

- pranje i kemijsko ¢i$éenje tekstila i krznenih proizvoda

- lije¢enje u bolnickim ambulantama za vanjske pacijente

- lijefenje i medicinska rehabilitacija oboljelih od bolesti i stanja koja utjeCu na
lokomotorni sustav {reumatske bolesti, ortopedske bolesti, posttraumatska o3tecenja,
neurologke bolesti)

- bolnigko lije¢enje i medicinska rehabilitacija uz boravak i prehranu: politraumatiziranih
bolesnika; ortopedskih bolesnika; bolesnika u okviru opée medicinske rehabilitacije i
balneologije; neurolo$kih i neurokirurdkih bolesnika

- pruZanje zdravstvenih ushuga u turizmu u skladu s posebnim propisima

Sisacko-moslavackoj Zupaniji je, kao vlasniku i osnivacu, upucen zahtjev za izdavanje suglasnosti
na dopunu predmeta poslovanja Ljeéilista. Od tada su u tijeku konzultacije s nadleznim
protelnikom Upravnog odjela za zdravstvo, socijalnu skrb i branitelje kao 1 Ministarstvom
zdravstva tj. Zavodom za zdravstvene usluge u turizmu te je odlu¢eno da e se daljnji postupak
privremeno zaustaviti do kraja 2017.godine kada se o¢ekuju promjene Zakona o zdravstvenoj
zatiti koje bi omoguéile uspje¥no dovrienje ovog procesa. Naime, iako veéi dio specijalnih
bolnica i ljecilista istog statusa, ima sli¢ne, pa i vise odobrenih djelatnosti na trgovackom sudu,
isto nije bilo odobreno od Ministarstva zdravstva zbog zakonskih zapreka vec je utvrdeno
pojedinim trgovackim sudom.

Nedostatak ljudskih resursa

Temelj rada Lje¢ilista jest usmjerenost svih njegovih djelatnika na pruZanje usluga zdravstvene
zadtite na kvalitetan i siguran na¢in. Kako bi to bilo moguce, potrebno je provodenje stalne brige
o ljudskim resursima, infrastrukturi na kojoj isti radi, ali i kvaliteti ne-klini¢kih usluga. Do sada
je najvaznija vrijednost Ljetilitta bila tetmalna voda no uz nju usmjeravamo se i na zaposlenike
kao resurs od presudne vaZnosti za poslovanje Ljecilita.

Ljecilidte Topusko sa 31.12.2016. godine zapo3ljava 82 radnika od cega 77 na neodredeno
vrijeme i 5 na odredeno vrijeme. Od navedenog ukupnog broja, 53 je zdravstvenih i 29
nezdravstvenih radnika.

Nakon zaprimljenih suglasnosti za zaposljavanje i provedenih natje¢aja, tijekom 2016. godine u
radni odnos je primljeno 7 radnika na neodredeno vrijeme (medu kojima je i jedna doktorica
primljena na specijalizaciju iz fizikalne medicine i rehabilitacije po dobivenom RjeSenju o
odobrenju specijalizacije Ministarstva zdravlja) te 2 radnika na odredeno vrijeme, a brojimo i 2
odlaska iz na%e ustanove.
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ZaposSljavanjem djelatnika na neodredeno vrijeme znacajno se povisila kvaliteta zdravstvenih _

usluga koje Ljetiliste pruZa, ali i kvaliteta rada te zadovoljstvo novozaposlenih djelatnika kao i
onih od ranije. ZapoSljavanjem magistra ekonomije, rafunovodstvenog referenta te
'raéunovodstvenog referenta - financijskog knjigovode bitnec je olakSan proces rada u samoj
upravi Lje¢ilidta, a uz to su postignute i vidne ustede. Proces analize i izvje3tavanja financijskog
poslovanja je znaajno unaprijeden $to je dovelo do promptnijeg i korektnijeg poslovnog
odluéivanja. ZapoSljavanjem pravnika, takoder, je doslo do promjena u svakodnevnom radu
uprave, olak3an je proces donosenja razli¢itih odiluka kae i vodenje ustanove s pravnog aspekta.
Zaposljavanjem medicinske sestre 5SS na odredeno vrijeme uvelike je olakSana organizacija
rada medicinskih sestara i tehnidara u turnusima koja je bila oteZana zbog dugotrajnog
bolovanja jedne djelatnice. Takoder, zaposljavanjem spremadice smanjena je potreba za
vanjskom uslugom ¢is¢enja kao i povedana je kvaliteta odrZavanja prostora te sigurnost
pacijenata. Navedenim zapo3ljavanjem Ljeciliste se pokazalo kao znacajan socijalno-ekonomski
¢imbenik na razini opéine, ali i Sire koji zapo3ljavanjem povoljno djeluje na gospodarske-
socijalnu nepovoljnu klimu u na3oj Zupaniji.

Unatoé¢ znacajnom broju nezaposlenih osoba u RH, Topusko i Ljefilita kao destinacija
zaposlenja ima otegotnu okolnost udaljenost od veéih urbanih centara zbog &ega ima na
raspolaganju manje po kvantiteti, ali i kvaliteti, ljudskih resursa 3to konafno moZe imati za
posljedicu 1 utjecaj na kvalitetu usluga koje Ljedilista pruZa 5to se zasada anulira postavljenim
visokim standardima i ustrojem rada u Ljecilistu.

Fangoterapija i koriStenje blata

Tijekom 2016. godine nastavljeno je s uredenjem ostalog dijela Blatnih kupki pod nazivom
Fangoterapije gdje Ce se koristiti jos jedno ljekovito prirodno sredstvo iz ovog podrudja, ljekovito
blato koje se ne koristi nakon Domovinskog rata.

Za to je nuZna prethodna priprema nalazista, ali problem predstavlja status istog. Naime, cret
“Bon moévar” u Blatusi zasti¢en je od 1964. godine kao poseban botanicki rezervat, a po vaZeéoj
legislativi vodi se kao podrudje znafajno za vrste i stani¥ne tipove identifikacijskog broja
podruc¢ja HR2001001. Situacija na cretu u Blatusi narocito se pogor3alam posljednjih 30 godina
Zbog izostanka priredne regulacije vegetacije ispaSom i ostalim poljoprivrednim aktivnostima
tovjeka, pa je stoga upitna stvarna veli¢ina povrSine creta u odnosu na onu zasti¢enu propisima.

Ljediliste Topuskoje u 19.120. stoljeéu koristilo nekadadnja cretna podrudja u samom Topuskom
i okolnim mjestima kao iskopine ljekovitog blata koja aktivnost je prestala domovinskim ratom
i tako je ostalo do danas. Ponovnim uvodenjem blatau ponudu Ljecilista Topusko povratio bi se
taj povijesno vaZan viSestruko koristan aspekt u lije¢enju, podigla kvaliteta i opseg pruzenih
. usluga kao i zdravlje korisnika Ljecilista Topusko.

Interes Ljedilista Topusko je, u suradnji s relevantnim znanstvenim i ostalim institucijama,
prvenstveno sa fJavnom ustanovom za upravljanje zasti¢enim prirodnim vrijednestima Sisacko-,
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moslavacke Zupanije aktivno se ukljuciti u zastitu creta "Pon moévar® uz prvotno provodenje
istraznih radnji kako bi se sagledala njegova realna veli¢ina i postojanje ljekovitog blata uz
respektiranje zasticenih biljnih vrsta i creta kao staniSta. Revitalizacijom (kréenjem) sacuvali
bismo ga od sigurnog propadanja, a ujedno bismo satuvali i osnovu za nastajanje treseta

ljekovitih svojstava.

Sredstva za to pokusala bi se osigurati iz EU fondova. Rezultate tih istraZivanja Republika
Hrvatska bi mogla iskoristiti za sagledavanje realne situacije na zasticenom podrudju koje je
prepuiteno samo sebi. Ovisno o tim rezultatima, Ljetiliste Topusko bi moglo planirati
moguénost odriivog koritenja ljekovitog blata sa dijela cretnog podrugja koje je danas pod
mjerama zastite iako najvierojatnije na dijelu tog podrugja creta vise niti nema. Uredenjem
poucnih staza cret bi mogao posluziti i kao mjesto posjeta znanstvenih i struénih ekskurzija.

U rujnu 2015, je Ministarstvu zastite okoli3a i prirode upuéen dopis kojim je iskazan interes
Ljetilista Topusko za aktivnu zastitu i koriStenje creta "Don moévar” u Blatusi, te zatraZen
sastanak s predstavnicima Ministarstva. Polaze¢i od toga, a nakon 3to LjeCiliSte nije zaprimilo
nikakav odgovor, u lipnju 2016. je odrZan sastanak sa zamjenikom ministra zaStite okolisa i
prirode, dr. sc. Mariom Siljegom i Zupanom Ivom Zini¢em na kojem je zatraZeno odobrenje gore
navedenog projekia s obzirom da se radi o zaStiéenom podrucju te je g. Siljeg obecao proslijediti
zahtjev u nadleZnu upravu i zauzeti se za njega.

Problematika stanova Ljecilista Topusko

Ljeciliste Topusko je u posjedu stanova u zgradama na adresi Ribnjak 3, Novo naselje 8, Novo
naselje 6, Opatovina 1, Skolska 29, Glinska 3 i ku¢e na adresi Glinska 1 od same izgradnje pa do
danas, a u kojima pitanje prava vlasnistva jo§ uvijek nije rijedeno. Dio stanova je bez dogovora
sa Ljetilistem preuzela RH na upravljanje dodijelivSi rjesenja o privremenom stambenom
zbrinjavanju stanoprimcima Ljetilidta ili Top Termi, dok je na dio stanova, 13 stanova u zgradi
Novo naselje 6 A, B,C te 3 stana u zgradi Ribnjak 3 AB,C, a vjerojatno kasnije i na sve, Op¢inski
sud u Glini, na prijedlog predlagatelja RH zastupana po Opéinskom drZavnom odvjetnistva u
Sisku, pokrenuo pojedinaéni zemljisnoknjiZni ispravni postupak. RH predlaZe da se provede
uknjizba prava vlasni$tva u korist Republike Hrvatske u cijelosti, na svim stanovima uz
obrazloZenje da stvarni vlasnik nije poznat. LjeéiliSte je u dva dosada pokrenuta postupka
podnijelo prijavu prijedloga za upis, odnosno prigovor, u kojem osporava pravo na uknjiZbu
vlasni$tva na stanovima koji su u posjedu Ljeilidta te trazi uknjiZbu prava vlasnistva u svoju
korist. Najednoj zgradi (Opatovina 1) u kojoj je Lje¢iliste vecinski vlasnik u posjedu je 10 stanova
od ukupno 13 stanova te 2 poslovna prostora. LjeciliSte i prinudni upravitelj Komunalno
Topusko d.o.o. podnijeli su prijedlog za otvaranje zemlji¥noknjiznog ispravnog postupka u
kojem traZimo da se izvrdi uspostava etaZnog viasnistva te da se pojedini etaZni dijelovi, tj.
stanovi, upi$u kao vlasnistvo Lje€ilista Topusko. '

Za zgradu na adresi Novo naselje 8 B i C (gdje Ljetiliite posjeduje 4 stana) joS uvijek nije
proveden postupak legalizacije jer gradevinska dozvola predvida 3 ulaza; a izgradena su 2,
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odnosno, gradevinska dozvola ne 'odgovaré-stvarnom stanju te iz tog razloga nije pokrenut
zemlji3noknjiZni ispravni postupak. Misljenje prinudnog upravitelja je da bi se zgrada uskoro
trebala legalizirati po osnovi nepronadene dokumentacije. Nakon toga ¢e biti potrebno formirati

desticu, jer se zgrada trenutno nalazi preko vide Cestica te upisati istu u katastar i zemlji¥nu
knjigu. Tek tada ¢e se modci dovr3iti Plan posebnih dijelova nekretnine i predati na ovjeru
Upravnom odjelu za prostorno uredenje, graditeljstvo i zastitu okoli%a Sisak.

U zgradi na adresi Skolska 29 (gdje Ljetiliste ima 3 stana) problem je nastao jer su 2 zgrade
(Skolska 29 i Skolska 31) na istoj gestici te je potrebna izrada parcelacijskog elaborata. Postupak
legalizacije je proveden. Nakon parcelacije ¢estice i potvrde Plana posebnih dijelova nekretnine
od strane Upravnog odjela za prostorno uredenje, graditeljstvo i zastitu okolisa Sisak, sudjelovat
¢emo pri prijedlogu za otvaranje zemlji$noknjiZnog ispravnog postupka kako bi se izvrgila
uspostava etaznog viasnidtva te 3 stana kojima je Ljeciliste predmnijevani vlasnik, uknjiZila kao
viasnistvo istog.

U zgradi na adresi Glinska 3 Lje(iliSte ima 3 stana. Zemiji$noknjiZni ispravni postupak jos uvijek
nije pokrenut jer je potrebno izraditi parcelacijski elaborat kako bi se odvojile éestice {na istoj
Cestici upisana je i kuca na adresi Glinska 1). Nakon toga je potrebno uskladiti Plan posebnih
dijelova nekretnine s novim stanjem te poslati na potvrdu Upravnom odjelu za prostorno
uredenje, graditeljstvo i zaStitu okolifa Sisak. Zatim, u dogovoru s prinudnim upraviteljem,
sudjelovati pri prijedlogu za otvaranje zemlji$noknjiznog ispravnog postupka kako bi se izvriila
uspostava etaZnog vlasnistva te 3 stana kojima je Ljeiliste predmnijevani vlasnik, uknjiZila kao
vlasnistvo istog.

Kuc¢a na adresi Glinska 1, Zgrada starog Zupnog dvora, jedna je od tri najstarije satuvane
gradevine u Topuskom. Dio je za3tiene kulturno-povijesne cjeline i kao takva ima iznimnu
vrijednost u ofuvanju identiteta Topuskog kao povijesnog ljeéilisnog urbanog sredista na razini
RH. Temeljem rjeSenja Konzervatorskog ureda u Zagrebu upisana je u Registar nepokretnih
spomenika kulture. Prijavljena je za program zaStite i o¢uvanja nepokretnih kulturnih dobara za
2017. g

Pravni sponovi ljecilista '

LjetiliSte je posljednjih godina imalo niz pravnih sporova s velikim tro%kovima, sudskim i
odvjetnickim te onim koji su nastali kao posljedica gubitka sporova. Obzirom na ¢este promjene
struktura upravljanja mijenjani su i pravni zastupnici, $to je zahtijevalo dulje pripreme istih, ali
su zauzimani i razliditi stavovi u sporovima 3to je dovelo do diskontinuiteta kako kadrovskog
tako i stru¢nog s razli¢itom razinom angaZmana ovisno o stru¢nosti i afinitetu kako odvjetnika
tako i uprave. Ljecﬂlste je u 2016. godini zaposhlo plavnlka Sto je pridonijelo lak3em
svakodnevnom radu- uprave kao i vodenju ustanove s pravnog aspekta te dobrom poznavan]u
pravnih sporova
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Veci dio sporova se odnosi na one vezane za pokﬁéaj naplate neplac¢enih raduna korisnika. Dio
predstavljaju pokusaji da se naplate odredena druga potraZivanja koje Ljecilidte ima te tuzbe
protiv Ljedilidta po razli¢itim osnovama. Ovdje navodimo samo najznacajnije:

Milan Kauri¢ c/a Ljegiliste Topusko

Trgovacki sud u Zagrebu, poslovni broj P-2218/2013 - radi isplate 434.118,76 kn, za radove
uredenja i odr#avanja zelenih povriina LjeéiliSta Topusko. Presudom Trgovackog suda u
Zagrebu od 27.07.2015. godine odbijen je tuZbeni zahtjev tuZitelja te je naloZzeno isplatiti
Lje¢ilistu Topusko trosak postupka u iznosu od 61.600,00 kn. Protiv navedene presude tuZitelj
je izjavio %albu dana 04.08.2015. godine. Odekuje se da ¢e Visoki trgovatki sud Republike
Hrvatske odbiti Zalbu i potvrditi prvostupanjsku presudu u korist Ljecilista.

Branka Sedi¢ c/a Ljetiliste Topusko

Tuziteljica je protiv Odluke o razrje$enju tuZiteljice s mjesta ravnateljice Ljecilista Topusko
(Urbroj: 2176-130-01/3-12 od 28.02.2012.) ustala s dvije tuzbe pred Opéinskim sudom u Glini
te vodila dva razli¢ita spora te pred Opéinskim sudom u Sisku radi isplate razlike place.

U prvom sporu koji se vodio pod brojem P-149/2013 utvrdivala je da je otkaz ugovora o radu
nedopusten i traZila vracanje na rad.

- Prvostupanjska presuda, Opéinski sud u Glini, posl. br. P-149/2013-12 od 24.01.2014.
(usvojen tuzbeni zahtjev)

- Drugostupanjska presuda, Zupanijski sud u Sisku br. G£-615/2014-3 od 05.06.2014.
{odbijena #alba tuZenika i potvrdena prvostupanjska presuda)

- Presuda Vrhovnog suda RH br: Revr 1553/14-2 od 16.06.2015. (revizija tuZenika
prihvacena, preinatene prvostupanjska i drugostupanjska presuda)

U drugom sporu koji se vodio pod brojem P-239/2012 tuZiteljica je utvrdivala nedopustenost
Odluke o razrje$enju s mjesta ravnateljice LjetiliSta Topusko.

- Prvostupanjska presuda, Opéinski sud u Glini, posl. br. P-239/12-27 od 21.03.2016.
(usvojen tuZbeni zahtjev)

- Drugostupanjska presuda, Zupanijski sud u Sisku, posl. br GZ-1401/2014-3 od
09.06.2016. (odbijena Zalba tuZenika i potvrdena prvostupanjska presuda)

- Podnesena revizija Vrhovnom sudu RH od strane tuZenika (14.07.2016.) u kojoj predlaze
usvojiti reviziju kao osnovanu, ukinuti prvostupanjsku i drugostupanjsku presudu te odbaciti
tuzbu.

Ova dva odvojena sudska postupka protiv jedne odluke vodena su iskljutivo zbog pogreSne
primjene materijalnog prava od strane prvostupanjskog i drugostupanjskog suda i to jer su
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sudovi pogrednoc smatrali da je tuZenik posebno odluéivao o samom razrjeSenju tuZiteljice s

mjesta ravnateljice, a posebno da je odludivao o prestanku njezinog radnog odnosa. Medutim, -
Vrhovni sud RH je svojom presudom Revr-1553/2014 od 16.06.2015. kojom je preinacio
prvostupanjsku i drugostupanjsku presudu te odbio tuZbeni zahtjev tuziteljice jasno utvrdio
kako su sudovi prihvacajuci tuZbeni zahtjev tuZiteljice pogresno primijenili materijalno pravo
jer je tuZenik svojom jedinom Odlukom o razrjedenju tuZiteljice s mjesta ravnateljice ujedno

odludio kako o njezinom razrjeSenju, tako i o prestanku njezinog ugovora o radu. Dakle, postojala
je samo jedna odluka i samo jedna osnova za prestanak radnog odnosa i za razrjedenje
ravnateljice.

U treem sporu pred Opéinskim sudom u Sisku, br: Pr-3/2015 tuziteljica traZi isplatu razlike
place.

Naime, tuZiteljica u tuZbi navodi da je pravomocnom i ovr§nom presudom Opéinskog suda u
Glini br. P-149/13 od 24.01.2014. utvrdeno da je otkaz ugovora o radu zakljuéenog izmedu
tuZiteljice i tuZenika 19.07.2010. kojeg je tuZenik izrekao tuZiteljici Odlukom o razrje$enju
ravnateljice od 28.02.2012, kao i O¢itovanje povodom podnesenog zahtjeva za za$titu prava
radnika od 19.03.2012. kojim je odbijen zahtjev za zaStitu prava radnika, nije dopu3ten pa da
radni odnos tuZiteljici kod tuZenika nije prestao. Pozivom na vradanje na radno mjesto od
10.07.2014. tuZenik je pozvao tuZiteljicu da se vrati na rad do 11.07.2014.g, te je tuZiteljica
odgovorom od 15.07.2014. odgovorila da se neée vratiti na radno mjesto kod tuZenika jer joj
postojeéi ugovor o radu isti¢e 19.08.2014. i jer se trenutno nalazi u radnom odnosu.

TuZiteljica navodi da je od neosnovanog otkazivanja ugovora o radu 28.02.2012. do poziva na
vracanje na rad 11.07.2014. pretrpjela Stetu pa stoga zahtjeva razliku naknada placa.

Prvostupanjska presuda br: 11-Pr-3/2015 od 25.11.2016. {usvojen tuZbeni zahtjev u cijelosti,
iznos od 373.845,00 kn te naloZena isplata daljnjih 40.495,52 kn tuZiteljici na ime parni¢nog
trodka.}

- TuZenik podnio Zalbu 30.11.2016. godine Zupanijskom sudu u Sisku

- S #bzirom na sve poznate €injenice odnosno na odluku Vrhdvnog suda oéekuje se da ¢e
Zupanijski sud ukinuti prvostupanjsku presudu te donijeti presudu kojom se tuZiteljica odbija s
tuzbenim zahtjevom. :

Jan Mlklec c/a Lje&iliste Topusko/Eurcherc 051guran]e d.d.

Op¢inski gradanski sud u Zagrebu, poslovni brO] Pn-1735/16, vps: 95. 000 00 kn - tuzba
~ podnesena protiv Ljeéili$ta Topusko i Euroherc osiguranja d.d. radi naknade Stete povodom
ozljeda zadobivenih prilikom provodenja fizikalne terapije uLjecilistu Topusko Rotiste za
1zvodenje dokaza zakazano za dan 14.03.20 17 :
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Otpis potraZzivanja Republike "Hrvatske prema LjeciliStu Topusko s osnova
placenih jamstava : :

Ljeciliste Topusko se tijekom 2001. godine kreditno zaduZilo kod Hrvatske banke za obnovu i
razvoj, prvo u iznosu od 5.372.355,50 kn, a potom za iznos od 34.305.000,00 kn. Namjena je bila
financijsko restrukturiranje. Ukupno dugovanje Ljedilista Topusko u 2013. godini vezano za
navedene kredite iznosilo je 70.589.145,01 kn, i to: s osnova glavnice i redovne kamate u iznosu
od 35.064.378,73 kn i s osnova zateznih kamata u iznosu od 35.524.766,28 kn.

Obzirom na nemoguénost podmirenja kreditnih obveza, Vlada Republike Hrvatske je 1. kolovoza
2013. g. donijela dvije Odluke:

1. Odluku o otpisu zateznih kamata s osnova placenih jamstava drudtvu Ljeéiliste Topusko
u iznosu od 35.524.766,28 kn (KLASA: 022-03/13-04/360, URBRO]J: 50301-05/20-13-4)

2. Odluku o davanju suglasnosti za pretvaranje potraZivanja s osnova pladenth jamstava u
udjele u kapitalu drustva Ljedilita Topusko (KLASA: 022-03/13-04/360, URBROJ]: 50301-
05/20-13-2).

Za realizaciju navedenih Odluka ovladteno je Ministarstvo financija, odnosno ministar financija.

0d 2014. godine zapodet je sloZen proces pripreme provedenja ovih Odluka tj. upisa Republike
Hrvatske u vlasni¢ke udjele Ljecilista (izmjene i dopune te proci$éeni tekst Statuta Ljecilista
Topusko i prijedlog ugovora ¢ prijenosu udjela u osnivatkim pravima LjeciliSta Topusko,
elaborat o procjeni prometne vrijednosti nekretnina u vlasnistvu Ljeéilista, procjena vrijednosti
medicinske opreme Ljetilista Topusko, elaborat o procjeni prometne vrijednosti nekretnina u
vlasni$tvu Top-Termi d.c.0.). Unatoé svih poduzetih aktivnosti, a zbog odredenih nedoredenosti
i manjkavosti, Odluka o davanju suglasnosti za pretvaranje potraZivanja s osnova plaCenih
jamstava u udjele u kapitalu drustva Ljeéilista Topusko, do sada nije realizirana.

Naime, Ljecili¥te Topusko je osnovano i registrirano kao javna ustanova u vlasniStvu jedinice
regionalne samouprave - Sisafko-moslavacke Zupanije, a ne kao trgovacko drustvo te ne
posjeduje kapital drustva, nego imovinu ustanove, sukladno ¢lanku 57. Zakona o ustanov:iuma
(NN 76/93, 29/97,47/99, 35/08). [z navedenih razloga pravno je upitna provedivost navedene
Odluke, odnosno sklapanje ugovora o pretvaranju potraZivanja u udjele u kapitalu drustva
Ljetilista Topusko, o femu je Sisatko-moslavacka Zupanija u vide navrata upozorila Ministarstvo
financija RH.

U meduvremenu je uprava Ljecilista predloZila predstavniku vlasnika i osnivata Zupanu Sisacko-
moslavacke Zupanije da se predloZi Vladi Republike Hrvatske da zbog optimalnog rjeSenja ove
situacije donese novu Odluku kojom se daje suglasnost Ministarstvu financija za otpis
potraZivanja prema Ljecilistu Topusko s osnova placenih jamstava, Rizi¢ni brojevi R-19-ABH-22
i R-JDF-191-]A, na ime glavnice i redovne kamate u iznosu od 35.064.378,73 kn i kojom ¢e se
' ujedno ponistiti Odluka o davanju suglasnosti za pretvaranje potraZivanja s osnova plaéenih
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jamstava u udjele u- kapltalu drustva L]ec:lllsta Topusko KLASA 022- 03/ 13- 04/ 360, URBRO]
50301- 05/20 13-2, od 01. kolovoza 2013.

Lje¢ilistu Topusko, kao ustanovi od iznimne strate$ke vaZnosti za Sisacko-moslavacku Zupaniju,
ovim bi se omogucilo daljnje stabilno financijsko poslovanje s tendencijom daljnjeg razvoja.

Top-terme d.o.0.

Top-Terme d.0.0. je tvrtka kéer Ljedilista i neizostavan partner u radu Ljecili3ta. Jednom jedna
ustanova, odlukom osnivaca i vlasnika podijeljena je na dva poslovna subjekta, ustanovu i tvrtku
kéer drustvo koji funkcioniraju na sli¢an, ali razli¢it na¢in. Ljetiliste je zamiSljeno da funkcionira
dalje kao zdravstvena ustanova i da se financira putem suradnje sa HZZ0-om. Top Terme d.o.c.
se trebale preuzeti sav turisti¢ko-ugostiteljski dio poslovanja, a u meduvremenu su preuzele
djelatnost grijanja od druge tvrtke kéeri Termalne vode d.o.0. koja je ugasena 2013. godine.
Osnivanje i dioba su uinjeni u sloZenom i dugom postupku od 2001. do 2003. gedine. Suradnja
dva subjekta je neupitna i potrebna no tijekom godina, je doSlo do znatnih promjena u
zakonskim i trZi¥nim uvjetima u kojima funkcioniraju §to osobito restriktivno djeluje prema
Ljetilidtu kao zdravstvenoj ustanovi gije funkcioniranje podlijeZe Zakonu o zdravstvenoj zastiti,
zakonu o ustanovama, zakonu o javhoj nabavi, kao 1 vide pravilnika i ostalih podzakonskih akata.

Suradnja dva poslovna subjekta mora biti u postojeé¢im pravnim okvirima te doprinositi razvoju
oba subjekta kao i usluga koje pruZaju.

Rezultat financijskog poslovanja u 2316. godini - razlozi dobitka

Rezultat poslovanja Ljeéilista 2016. godine je pozitivan i pokazuje viSak ostvarenih prihoda nad
rashodima u iznosu od 2.530.902 kn.

Pozitivan financijski rezultat odraz je uskladenosti ostvarenih rashoda sa prihodima, ali i
neopravdano velikim dospjelim obvezama nastalim kao posljedica poslovanja ustanove pod
vodstvom prethodne uprave koje je bilo nuZno podmiriti tijekom 2016. godine. Ovakav pozitivan
rezultat je postignut racionalizacijom tro$kova kojl se prvenstveno odnose na smanjenje
tro¥kova vanjske usluge rafunovodstva i nabave obzirom na novoosnovanu Sluzbu za
ekonomsko-financijske poslove, smanjenje obroka pacijenata koji su nastali kao posljedica
poveanja usluga specijalisti¢ko-konzilijarne zdravstvene zastite, te smanjenje komunalnih
usluga zbog fakturiranja 50% troskova vode Centralne toplinske stanice stvarnom potro3acu
Top-Termama d.o.0. Zbog financijske stabilnosti Zhatno su smanjeni i financijski rashodi
obzirom da nije bilo potrebe za koriStenjem dopuStenog prekoracenja na transakcijskom
racunu. Takoder'fihancijski rezultat je odraz dstvarivan]‘a vecih prihoda od medicinskih usluga
temeljem pruZanja usluge rehabilitacije ihvalidima Domovinskog rata i njihovim obiteljima te
- ushige medicinski programiranog aktivnog odmora za djelatnike INA-e putem Ugovora koji su.
potpisani prethodne 2015. godine, ali ]e dio usluga ostvaren i naplacen u tekUCO] godml te
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Ugovora sa INA-om za istu uslugu potpisanog i u 2016. godini, te oétval'enog prihoda temeljem
Ugovora s Fondom za energetsku u¢inkovitost.

2016. godina je godina u kojoj je Ljetilidte u potpunosti stabiliziralo svoje poslovanje i krajem
godine nije imalo dospjelih obveza, a daljnjim nastavkom provodenja mjera racionalizacije
poslovanja i ostvarivanja maksimalnih prihoda od meguéih izvora financiranja, odnosno od
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje, lokalnog proracuna i najvaZnije ostvarivanjem Sto
veéeg prihoda od privatnog trZista u narednom periodu, Ljelilidte ima prostora za znatajnija
ulaganja, odnosno poetak konkretnijeg razvojnog ciklusa.
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VIII Dom zdravlja Sisak

USTROJSTVO USTANOVE
Dom zdravlja Sisak obavlja djelatnost sa slijede¢im ustrojbenim jedinicama.

1. Obiteljska (op¢a) medicina 25 timova

2. Zdravstvena zaStita pred3kolske djece 2 tima

3. Zdravstvena zaStita Zena 2 tima

4. Dentalna zdravstvena zaStita 12 timova

5. PatronaZna zdravstvena skrb 16 timova

6. Laboratorijska djelatnost 1 tim

7. Zdravstvena njega u kuci 1 tim

8. Specijalisticko-konzilijarna zdravstvena zastita-dentalna protetika 1 tim
9. RTG zubi 1 tim

Bom zdravija Sisak provodi navedene djelatnosti na lokacijama: grad Sisak, grad Hrvatska
Kostajnica i opcine: Martinska Ves, Lekenik, Sunja, Donji Kukuruzari, Hrvatska Dubica i Dvor.

KADROVSKA STRUKTURA |
2015 2016
Broj zdravstvenih djelatnika 118 119
_Broj nezdravstvenih djelatnika 19 23
Ukupan broj djelatnika 137 142
L] 1

FINANCIJSKO POSLOVANJE

Prihodi

Ukupni prihodi Doma zdravlja Sisak u 2016 godini iznosili su 23.763. 521 kn. U odnosu na
prethodnu godmu prihodi su manji za 2%
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Temeljem Ugovora s HZZO-om ostvareno je 19.728,.006 kn. §to je za 5% vide u odnosu na
prethodnu godinu. Rezultat je poveéani broj DTP postupaka u ordinacijama obiteljske

medicine.

Ostvareni prihodi od dopunskog zdravstvenog osiguranja iznosili su 601.706 kn., 5to je 4% viSe
u odnosu na prethodnu godinu.

Prihodi od proratuna iznose1.839.925 kn. §to je 31% manje od prethodne godine Sto je irazlog
smanjenja ukupnih prihoda u odnosu na prethodnu godinu. To su prihodi koje Zupanija
doznatuje zdravstvenim ustanovamaza decentralizirane funkcije, zatim prihodi od Zupanije
za povideni zdravstveni standard na podruéju Dvora iHrvatske Kostajnice kaoi financitanje
deZurstva stomatolodke ambulante u Sisku nedjeljom i praznikom, te koncesijske naknade.

U 2016. godini refundirano je 885.540 kn. za decentralizirane funkcije , za poviSeni
zdravstveni standard 260.000 kn., te za koncesijsku naknadu 685.619 kn.

Prihodi od ostalih korisnika iznosili su 105.087 kn., prihodi od participacije ili uceSca
osiguranika u cijeni zdravstvene usluge iznosili su 19.465 kn,, te ostalii izvanredni prihodi
bili su 1.469.332 kn,, a &ine ih prihodi od zakupa nekretnina, prihodi od sufinanciranja
zajedni¢kih troskova, prihodi od prodaje stanova iostali prihodi.

Rashodi

Ukupni rashodi Doma zdravlja u 2016. godini iznosili su 23.062.038 kn. U strukturi rashoda
najveéi dio &ine rashodi za zaposlene koji su iznosili 16.995.480 kn. ili 73% ukupnih rashoda i
izdataka. Sukladno Odluci vlade RH u 2016. godini isplacen je regres i boZi¢nica svim
zaposlenicima Doma zdravlja. Sto je ujednoirazlog poveéanja izdataka za zaposlene uodnosu
na prethodnu godinu.

Materijalni rashodi za lijekove , potro¥ni medicinski i sanitetski materijal, energiju i gorivo,
izdaci za tekuée i investicijsko odrzavanje postrojenja, opreme i voznog parka te ostali izdaci
iznose 5.437.511 kn. i u odnoku na prethodnu godinu zadrZali su istu razinu. t

lzdaci za kapitalna ulaganja iznosila su 588.105 kn. Kapitalna ulaganja odnosila su se na
ulaganja u nabavku med. opreme, nabavku informaticke opreme te zamjenu kotla u zgradi
Doma zdravlja Sisak. U odnosu na prethodnu godinu ulaganja su manja iz razloga Sto su i
decentralizirana sredstva smanjena uodnosuna 2015. godinu.

U nastavku je dan prikaz pokazatelja financijskog poslovanja Doma zdravlja za razdoblje
2016. godine, kao i pregled obveza i potraZivanja na dan 31.12,2016. godine.
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Red. POKAZATEL]I - 2015.godina | 2016.godina
0 1 2 3
I. PRIHODI - PRIMICI
1 Prihodi od HZZ0 18.893.770,00 19.728.006
2 |Prihodi od dopunskog zdravstvenog osiguranja 578.511,00 601.706
3 |Prihodi s osnova ozljeda na radu i prof. holesti 0,00 0
4  |Prihodi od proracuna (srediinji i lokaini) 2.661.967,00 1.839.925
5 Prihodi od ostalih korisnika 141.246,00 105.087
6  |Prihodi od participacije 20.362,00 19.465
7  |Ostali i izvanredni prihodi 2.058.997,00 1.469.332
8  |Primici od financijske imovine i zaduZenja 0,00 0
UKUPNI PRIHODI (1 - 7) 24.354,853,00 23.763.521
11. 1ZDAC]
1 |Lijekovi 248.669,00 197.504
2 |Potrodni medicinski materijal 425.176,00 489.361
3 |Krv1i krvni pripravci 0,00 0|
4 Zive¥ne namirnice 0,00 0
5 [Medicinski plinovi 693,00 1.094
6 |Materijal za odrZavanje istoce 59.764,00 70.451
7 |Uredski materijal 81.439,00 87.076
8  10stali razni materijal 16.976,00 53.373
9 |Utro$ena energija 1.169.443,00 1.083.100
10 |Ugradeni rezervai dijelovi 12.006,00 8.451
11 |Poftanskiizdaci 206.905,00 207.478
12 |Tekuée i investicijsko odrZavanje 429.996,00 470.969
13 |Izdaci za usluge drugih zdrav. ustanova 1.050.737,00 1.071.724
14 |Ostali izdaci 1,749.243,00 1.696.930
Materijaini izdaci (1 - 14) 5.451.047,00 5.437.511
15 |Bruto plade 12.669.767,00 13.332.106
16 |Ostali rashodi za zaposlene 294.121,00 544,265
17 |Doprinosina plade 2.261,092,00 2.292.053
18 |lzdaci za prijevoz zaposlenika . 78136400 644.970
19 |Ostali materijalni rashodi za zaposlene 84.447,00 182.446|
Ukupni rashodi za zaposlene (15 - 19) 16.090.791,00 16.995.840
20  |Financijski rashodi 0,00 0
21 |Izdaci za kapitalna ulaganja 1.390.362,00) 588.105
22 iOstaliiizvanredniizdaci _ - 19.738,00 40.582
‘23 |lzdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova 0,00 0
24 NabévnaVrﬁednostprodanerobe_ 0,00 0
UKUPNI RASHODI 1 IZDAC! {1-24) 22.951.938,00 -23.062.038
. |visak prihoda nad izdacima 1.402.915,00) - . - 701.483
Manjak prihoda R 0,00 0
Visak prihoda iz prethodnih godina

379.211
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121.558
959.135

0,00

Manjak prihoda iz prethodnih godina
Korigirani visak prihoda
Korigirani manjak prihoda

1.023.704,00
" 379.211,00
0,00

Obveze

Ukupne obveze na dan 31.12.2016. iznosile su 1.700.533,00 kn. Struktura obveza bila je

slijedeca:
Ukupno Dospjele obveze Dospjele
Opis obveze Ukupne obveze na dospiele do 60 dana obveze preko
dan 31.12.2016. obveze 60 dana

Za lijekove 0 0 0 0
Za ?anltEFSkl materijal, krviikrvne 4522 1816 1816 0
derivate i sl.
Za Zive#ne namirnice 0 0 0 0
Za energiju 82.901 0 0 0
Za ostﬁle materijale i reprodukcijski 0 0 0 0
materijal
Za proizvodne i neproizvodne 80.779 863 863 0
usluge
Za opremu ( osnovna sredstva) 110.000 0 0 o
Obveze prema zaposlenicima 1.329.466 0 0 0
Obveze za usluge drugih
zdravstvenih ustanova 33.661 0 0 0
Obveze prema komitentnim
bankama za kredite 0 0 0 0
Ostale nespomentute obveze 59.204 0 0 0

UKUPNE OBVYEZE: 1.700.533 2.679 2679 0

PotraZivanja

Ukupna potraZivanja na dap 31.12.2016. iznosila su 2.469.781,00 kn. Struktura po%raiivanja
bila je slijedeca:

o . Dospjela Dospjela
. e Potrazivanjana | Ukupno dospjela P I
Opis potrazivanja dan 31.12.2016 otrativania potraZivanja do potrazivanja
T : P ) 60 dana preko 60 dana
Potrazivanja od HZZO-a po osnovu 1882.355 10.724 9.014 1710
pruZanja zdravstvene zastite
Potrazivanja od HZZ0-a temeljem
ugovora za usluge pruZene izvan 0 0 0 0
ugoverenog limita *
Potrazivanja od dopunskog 92.854 16892 12.756 4136
zdravstvenog osiguranja
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PotraZivanja s osnova ozljeda na radu

. . . 0 o 0

i profesionalne bolesti :

PotraZivanja od drugih zdravstvenih 214317 28757 23.835 4972

ustanova

Ostala potraZivanja 280.255 112.625 15.723 96.302
UKUPNA POTRAZIVANJA: 2.469.781 168.398 61.328 107.070

PROBLEMATIKA POSLOVANJA

Nedostatna sredstva za decentralizirane funkcije koja su znatno manja od potrebnih. Sve
vece uCeSce je vlastitih sredstava u odrZavanju infrastrukture te ostaje manje sredstava za
podizanje standarda i kvalitete pruZanja zdravstvene usluge kao i razvoj zdravstvenih
djelatnosti.

Odrzavanje gradevinskih objekata oteZava i povecava tro$kove poslovanja ustanove, Dom
zdravlja ima gradevinske objekte rasprostranjene na vise lokacija Sisak, Dvor i Hrvatska
Kostajnica udaljene ido 150 km,, 3to oteZava nadzor i odrZavanje istih. Sve su gradevine
stare ipotrebnisu investicijski zahvati za odrZavanje.

Kroni¢ni nedostatak lijeénika pogotovo u prigradskim podrudjima, to znatno oteZava
funkcioniranje i pruZanje adekvatne zdravstvene zastite.

Odlazak lije¢nika naken specijalizacije i nemoguénost organizacije specijalistickih ambulanti -
koji zahtijeva novi trodak specijalizacija (ginekologija, pedijatrija).

HZZ0 refundira tro3ak specijalizacije iskljucivo obiteljske medicine a ostale specijalizacije
placa ustanova.

[z pokazatelja financijskog poslovanja Doma zdravlja Sisak vidljivo je ostvarenje viska prihoda
nad izdacima uiznosuod 701.483 kn. dok je korigirani visak prihoda 959.135 kn. Viak prihoda
za razdoblje 2016. godine koristit ¢e se zakapitalne projekte u2017. godini
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IX Dom zdravlja Kutina

USTROJSTVO USTANOVE

Ustanova obavlja djelatnost sa slijede¢im ustrojbenim jedinicama:

1. SluZba zdravstvene zastite

Odjel obiteljske/opée medicine;

Odjel zdravstvene zastite Zena;

Odjel zdravstvene za$tite predskolske djece;
Odjel dentalne zdravstvene zaStite;

Odjel laboratorijske dijagnostike;

Odjel za radiolosku dijagnostiku i UZV;

Odjel medicine rada i sporta;

Odjel za zdravstvenu njegu u kuéi bolesnika;
9. Odjel specijalisti¢ko-konzilijarne zdravstvene zastite;
10. Odjel patronazne zdravstvene zastite;

11. Odjel za fizikalnu medicinu i rehabilitaciju;
12. Odjel zdravstvene zastite mentalnog zdravlja;
13. Odjel palijativne skrbi bolesnika

14. Odjel rodilista.

RNV N

2. Uprava Doma zdravlja:
2.1. Ured ravnatelja;
2.2, Sluzba za ekonomsko-financijske poslove;
2.3. SluZba za pravne, opc¢e i kadrovske poslove.

KADROVSKA STRUKTURA
_ 2015
Broj zdravstvenih djelatnika 7 _ 94
Broj nezdravstvenih djelatnika 32 7
Ukupan broj djelatnika . - . 126 ..
'

FINANCIJSKO POSLOVANJE
Struktura prihoda prema izvorima financiranja je slijedeca:

*  Zupanijski proracun 6,80 %

» HZZO 84,20 %

» Vlastiti prihodi 8.20%

*  Pomofi (grad Kutina) 0,60 %

= Ostalo 020%
Ukupno 100,00% -
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Prihod Zupanijskog prora¢una odnosi se na:

a) decentralizirana sredstva
b) sredstva za povecani zdravstveni standard
¢) sredstva prikupljena od koncesijske

Prihod od HZZO je prihod koje se ostvaruje temeljem ugovornog odnosa Doma zdravlja i

HZZ0-a.
Vlastiti prihodi odnose se na:

a) Prihode od zakupa i iznajmljivanja imovine

b) Prihod od kamata na depozite po videnju

¢} Prihod od obavljanja poslova vlastite djelatnosti
d} Prihodi od participacije

e} Ostali nespomenuti prihodi

Pomoci su planirana sredstva iz proratuna Grada namijenjena financiranju rada medicinske
sestre sa lijeCnicima specijalistima u Kutini koji dolaze iz Bolnice Sisak te pripadajucih

materijainih troskova.

Ostali prihodi odnose se na prihod od naplate $teta po osnovu osiguranja , te prihod od

prodaje stanova - rate otplate stanova.

Rashodi

Struktura rashoda prema izvorima financiranja je slijedeca:

» Rashodi za zaposlene 66,07 %
* Materijalni rashodi 32,19%
*  Financijski rashodi 0,07 %
* Donacije i ostali rashodi 0,07 %
. * Rashodi za nabavu dugotrajne imgvine 1,60' %
Ukupno 100,00 %
Red. br. POKAZATELJL ' 2015. godina 2016. godina
0 1 2 3 '
1. PRIHODI - PRIMICI o
1 Prihodi od HZZ0 o 15.913.890!" - 15.834.491
2. . |Prihodi od dopunskog zdravstvenog asiguranja © 1.928.172 .. 1.647.002
.3 Prihodi s osnova ozljeda na radu i prof. bolesti 197.950| s 217.064
4

Prihodi od proraduna (sredinji i 1okaini)

2.071.302]

1.643.000
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1.680.617

5 Prihodi od ostalih korisnika 1.734.152
6 Prihodi od participacije 40.914 36.558
7 Ostali i izvanredni prihodi 353.319 273.001
8 Primici od financijske imovine i zadu%enja
UKUPNI PRIHODI (1 - 7) 22.239.699 21.331.733
1. 1ZDACI
1 Lijekovi 117.754 133.322
2 Potroéni medicinski materijal 361.542 334717
3 Krv i krvni pripravci
4 Ziveine namirnice
5 Medicinski plinovi
6  |Materijal za odrZavanje Cistoce 46.624 46.520
7 Uredski materijal 61.729 54.948
8 Ostali razni materijal 21.102 19.379
9 Utro$ena energija 1.472.593 1.091.444
10 |Ugradeni rezervni dijelovi 165.241 122.491
11 {Po3tanski izdaci 184.680 174374
12 |Tekuée i investicijsko odrZavanje 940.338 1.105.466
13 |lzdaci za usluge drugih zdrav. ustanova 1.369.030 1.327.665
14 |Ostali izdaci 941.234 1.033.585
Materijalni izdaci (1 - 14) 5.681.867 5.443.911
15 |Bruto place 11.294.736 11.242.988
16 }Ostali rashodi za zaposlene 182.712 506,442
17 |Doprinosi na place 1.940.385 1.931.211
18  |lzdaci za prijevoz zaposlenika 482.580 433,066
19 |Ostali materijalni rashodi za zaposlene 78.967 91.726
Ukupni rashodi za zaposlene (15 - 19) 13.979.380 14.205.433
20 |Financijski rashodi 12.380 10.298
21  |lzdaci za kapitalna ulaganja 1.460.571 1.616.934
22 |Ostaliiizvanredni izdaci 5716 13.812
23 |lzdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova
24 |Nabavna vrijednost prodane robe
UKUPNI RASHODI I [ZDAGI (1-24) 21.139.914 ¢ 21.290.388
Visak prihoda nad izdacima 1.099.785 41,345
Manjak prihoda
Visak prihoda iz prethodnih godina 686.027 1.785.812
Manjak prihoda iz prethodnih godina
Korigirani vidak prihoda 1.785.812 1.827.157
Korigirani manjak prihoda
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2.035.998,00 kn i odnose se na nedospjele’

- Ukupne obveze na dan 31.12.2016.'izh.osiie su

obveze:
. K e ob : Ukupno Dospjele obveze Dospiele
Opis obveze Ucl up“i‘i Vzege na dospiele do 60 dana obveze preko
an 31.12.2016. ohveze 60 dana

Za lijekove 0,00 0,00 0,00 0,00
Za sanitetski materijal, krvi i krvne 0,00
derivaie i sl. 0,00 0,00 0,00
Za ZiveZne namirnice 0,00 0,00 0,00 0,00
Za energiju 141,912 0,00 0,00 0,00
Za ostf.-l‘le materijale i reprodukcijski 1590 0,00 0,00 0,00
materijal
Za proizvodne i neproizvodne 101.032 0,00 0,00 0,00
usluge
7a opremu ( osnovna sredstva) 419.788 0,00 0,00 0,00
Obveze prema zaposlenicima 1.198.564 0,00 0,00 0,00
Obveze za usluge drugih
zdravstvenih ustanova 84.372 0,00 0,00 0,00
Obveze prema l(G}'nstentnim 0,00 0,00 0,00 0,00
bankama za kredite
Ostale nespomenute obveze 88.740 0,00 0,00 0,00

UKUPNE OBVEZE: 2.035.998 0,00 0,00 0,00

PotraZivanja

Ukupna potraZivanja na dan 31.12.2016. iznosila su 3.432.762,00 kn. Struktura potraZivanja
bila je slijedeca:

T - Dospjela Dospjela
Opis potraZivanja S’;)l:rga inlr;ngg ;1 g Uktpt?;i?‘?:ﬁ.]: la potraZivanja do potraZivania
S ' P ) 60 dana preko 60 dana
¥

Potruaz1'vanja‘ od HZZO-a po osnovu 1529.978 0,00 0,00 0,00
pruzanja zdravstvene zastite
PotraZivanja od HZZ0-a temeljem
ugovora za usluge pruZene izvan 0,00 0,00 0,00 0,00
ugoverenog limita * :
PotraZivanja od dopunskog 361.766 3.531 3.531 0,00
zdravstvenog osiguranja . o
li:’ot:‘razi\-ran]a s_osnovalozl]eda na radu 18310 | 0.00 | 10,00 0,00
i profesionalne bolesti -
PotraZivanja od drugth zdravstvenih 1245135 1.107.969 18.095 1,_089.'874
ustanava . : .
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Ostala potraZivanja ' 277.573 45341 17.417 27.924

UKUPNA POTRAZIVAN]JA: 2.432.762 1.156.841 39.043 1117.798

PROBLEMATIKA POSLOVAN]JA

Dom zdravlja je ostvarivanjem pozitivnih rezultata poslovanja od 2011. godine do danas, uspio
sanirati kumulirani gubitak poslovanja. Preuzeti kumulirani gubitak je u trenutku razdvajanja
Domova zdravlja (01.09.2007.) iznosio 4.091.239 kn.

Glavni problem stabilnom poslovanju Doma zdravlja je kroniéni nedostatak lije¢nickog kadra.
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X Dom zdravljé Petrinja

USTROJSTVO USTANOVE

Dom zdravlja Petrinja obavlja djelatnost sa slijedeéim ustrojbenim jedinicama.

Opca / obiteljska medicina
Zdravstvena zastita predskolske djece

Zdravstvena zastita Zena
Dentalna zdravstvena zastita

PatronaZna zdravstvena skrb
L.aboratorijska djelatnost
Specijalisticko-konzilijarna zdravstvena zastita - RTG

Dom zdravlja Petrinja provodi navedene djelatnosti na lokacijama u Petrinji, Glini, Topuskom i

Gvozdu
KADROVSKA STRUKTURA
_Broj zdravstvenih djelatnika .60 82
_Broj nezdravstvenih djelatnika 22 20
Ukupan broj djelatnika 82 82

FINANCIJSKO POSLOVANIJE

Prihodi

Ukupni prihodi za 2016, godinu iznose 14.301.579 kn, a odnose se na prihode poslovanja u
iznosu od 14.301.262 kn i na prihode od prodaje nefinancijske imovine u iznosu od 317 kn.

STRUKTURA UKUPNIH PRIHODA '
Ukupni prihodi za razdoblje 01.01.~31.12.2016. iznose 14.301.579 kn, a sastoje se od:

Prihoda od HZZO-a koje &ine prihodi na osnovu ugovornog odnosa sa HZZO za pruzanje

primarne zdravstvene - zaStite. Ugovaraju se godiSnje, a pla¢aju = se mjesetno u obliku

«glavarine» i na osnovu fakturiranih usluga specijalisti¢ko-konzilijarne zastite i sluZe za

~ financiranje redovite djelatnosti i predstavljaju osnovni dio prihoda Doma zdravlja: 75,84%
~ ukupnih prihoda, ednosno, 10.845.902 kn. o ' o
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Prihoda od dopunskog zdravstvenog osig'uranja ¢ine prihodi koji se ostvaruju pruZanjem
primarne zdravstvene zaStite izvan okvira redovnog osiguranja i iznose u promatranom
periodu 400.212 kn ili samo 2,8% u odnosu na ukupne prihode.

Prihoda iz proracuna ¢ine prihodi za rashode poslovanja i prihodi za nabavku nefinancijske
imovine. U ovoj godini Domu zdravlja je doznaeno ukupno 2.051.120 kn i to: iz Zupanijskog
proratuna za slijede¢e : 140.000 kn za financiranje povi$enog zdravstvenog standarda, 377.875
kn za rashode poslovanja - tekuée odrZavanje , 329.575 kn za financiranje uprave, za nabavu
nefinancijske imovine 672.125 kn. Osim prihoda iz Zupanijskog proratuna, Domu zdravlja
Petrinja doznaéeno je i 90.760 kn od bolnica za deZurstva lije¢nika, 36.591 kn od Ministarstva
zdravlja za Sanacijsko vijece i 304.194 kn od HZZ0-a za specijalizante. Domu zdravlja Petrinja je
u 2016. godini doznateno i 100.000 kn od Grada Gline kao kapitalna pomo¢ iz proratuna koji
nam nije nadle#an za nabavku hematolodkog analizatora u laboratoriju u Glini. Udjel prihoda iz
proraéuna u ukupnim prihodima iznosi 14.34 % i u odnosu na prethodnu godinu povecan je za
127.577 kn.

Prihodi od ostalih korisnika iznose 253.598 kn a odnose se na prihode ostvarene cbavljanjem
osnovnih poslova vlastite djelatnosti van ugovernog odnosa sa HZZ0-om. Udjel ovih prihoda u
ukupnim prihodima iznosi 1,77 %

Prihodi od participacije iznose 26.843 kn a ¢ine ih prihodi koji se naplacuju od pacijenata koji
nemaju dopunsko zdravstveno osiguranje i iznose 0,19 % ukupnih prihoda.

Ostali prihodi iznose 721.908 kn { 5,05 % ukupnih prihoda), a ¢ine ih prihodi od zakupa
poslovnih objekata, prihodi od sufinanciranja zajednickih troSkova te ostali nespomenuti
prihodi i prihodi od prodaje nefinancijske imovine.

Prihodi od financijske imovine i zaduZenja ¢ine prihodi od financijske imovine ( kamate,
zatezne kamate), u iznosu od 1.996 kn (0,01% ukupnih prihoda).

Rashodi

3

Rashodi poslovanja iznose 13.219.731 kn, dok rashoedi za nabavu nefinancijske imovine iznose
880.082 kn, ¥to daje ukupne rashode od 14.099.813 kn.

STRUKTURA UKUPNIH RASHODA
Ukupni rashodi za period 01.01.-31.12.2016. iznose 14.099.813 kn, a sastoje se od:

1. Rashoda za zaposlene koji ¢ine glavninu ukupnih rashoda Doma zdravlja Petrinja { 66,6%}i
obuhvaéaju bruto place i naknade, ostale rahode za zaposlene (jubilarne nagrade, otpremnine,
pomodi, regres za godi¥nji odmor, boZiénicu, darove za djecu i sl.), doprinose na place, izdatke
za prijevoz zaposlenika i ostél_e materijalne izdatke za zaposlene.
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2. Mateﬁ}'alni izdaci iznose 3.798.149 kn odnosno 26,94 % ﬁ:kup'nih rashoda, i odnose se na
- rashode za materijal i energi}'ﬁ, rashode za usluge i ostale izdatke koji obuhvacaju sitan inventar,
komunalne usluge, intelektualne usluge i ugovore o dielu, rafunalne usluge, ostale usluge,
naknade za rad ¢lanova Upravnog vijeca, 'osiguranja, pristojbe i naknade i ostale nespomenute
rashode poslovanja.

3. Financijski rashodi iznose 20.232 kn (0,14 % ukupnih rashoda), a odnose se na usluge platnog
prometa, zatezne kamate iz poslovnih odnosa i ostale nespomenute financijske rashode.

4. Ostali rashodi u iznosu od 10.982 kn odnose se na kazne od HZZ0-a i ostale kazne i iznose
0,08 9% ukupnih rashoda.

5.lzdaci za kapitalna ulaganja iznose 880.082 kn, a odnose se na rashode za nabavku licenci
(za laboratorij u Petrinji), uredske opreme i namjestaja (racunala i rafunalne opreme, sef za
ratunovodstvo i arhivski ormar), medicinske i laboratorijske opreme {mamograf, stomatolo3ka
stolica, biokemijski analizator za laboratorij u Glini i terapijski leZaj za ginekolosku ambulantu
u Petrinji) i ulaganja u rafunalne programe (programi za Uredsko poslovanje, Kadrovska
evidengcija i Evidencija o radnom vremenu radnika). Ovi izdaci iznose 6,24 % ukupnih rashoda,

Red. POKAZATELI 2015.godina|  2016.godina

0 1 2 3

L. PRIHODI - PRIMICI
1 |Pribhodi od HZZ0 11.039.430 10.845.902
2 |Prihodi od dopunskog zdravstvenog osiguranja 472.289 400.212
3 |Prihodi s osnova ozljeda na radu i prof. bolesti 0 0
4 |Prihodi od proracuna (sredisnji i lokalnt) 1.923.543 2.051L.120
5  |Prihodi od ostalih korisnika 427.695 253.598
6  |Prihodi od participacije 22.364 26.843
7  |Ostali i izvanredni prihodi 309.257 721.908
8  |Primici od financijske imovine i zaduZenja 763.678 1,996

UKUPNIPRIHODI (1 - 7} 14.958.255 14.301.579

11 IZDACI ‘
1 Lijekovi 100.582 117.870
2 |Potrodni medicinski materijal 653.418 779.722
3 |Krvikrvni pripravci 0 0
4 |ZiveZne namirnice . 0 0
5. |Medicinski plinovi _ 0 0
6 |Materijal za odrZavanje ¢istoce 82,400 - B6.343
7 {Uredski materijal ' - 77.962] 76.482)]

8 -Ostali razni materijat 13.439| 10.605(

9  |UtroSena energija 743.010 667.725
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5.327

10 |Ugradeni rezervni dijelovi 30.812
11 [PoStanski izdaci 160.781 132.992
12 |Tekuce i investicijsko odrZavanje 272933 528.617
13 |lzdaci za usluge drugih zdrav. ustanova 369.780 346.919
14 |Ostaliizdaci 1.067.889 1.020.062
Materijalni izdaci (1 - 14) 3.547.521 3.798.149
15 |Bruto plade 7.495.581 7.406.940
16 |Ostali rashodi za zaposlene 203.180 362.655
17 Doprinosi na place 1.289.240 1.249.496
18 |lzdaci za prijevoz zaposlenika 333.299 340,115
19  [Ostali materijalni rashodi za zaposlene 34.650 31161
Ukupni rashodi za zaposiene (15 - 19) 9.355.950 9.390.367
20 |Financijski rashodi 84.587 20.232
21  lzdaci za kapitalna ulaganja 1.014.209 880.082
22 |Ostali i izvanredni izdaci _ 0 10.982
23 {1zdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova 0 0
24 |Nabavna vrijednost prodane robe G Y
UKUPNI RASHODI 1 IZDACI (1-24) 14.002.266 14.099.813
Visdak prihoda nad izdacima 955.989 201.766
Manjak prikoda 765.517 0
Visak prihoeda iz prethodnih godina 0 190.472
Manjak prihoda iz prethodnih godina 0 0
Korigirani visak prihoda 190.472 392.238
Korigirani manjak prihoda 0 0

Obveze

Ukupne obveze na dan 31.12.2016.5. iznosile su 1.022.909,00 kn i u cijelosti se odnose na

nedospjele obveze. Struktura obveza bila je slijedeca:

opi Uiupnecbvezena | Um0 | DERERETE | eae preko
pis obveze dan31.12.2016.5. d(f;‘f’éilee 60 o
Za lijekove 537 0,00 0,00 0,00
gziigiteeltzlf materijal, krvi i kivne 21254 0,00 0,00 0,00
Za Ziveine namirnice 0,00 0,00 0,00 0,00
Za energiju 78223 0,00 0,00 6,00
;Zr?a(t)esﬁaj;e[ materijale i reprodukeijski 2109 0,00 0.00 0,00
ﬁzsilggélzvodne ineproizvodne ca753 0,00 Q,OO 0,00
Za opremu ( osnovna sredstva) - 3,200 0,00 0,00 0,00
Obveze prema zaposlenicima 780.402 0,00 0,00 O,UO
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Obveﬁe za usluge drugih

0,00

0,00 |

zdravstvenih ustanova 33.895 0.00

Obveze prema komitentnim

bankama za kredite 0,00 0,00 0,00 0,00

Ostale nespemenute obveze 232,534 0,00 0,00 0,00
. UKUPNE OBVEZE: 1.022.909 0,00 0,00 0,00

Potrazivanja

Ukupna potraZivanja na dan 31.12.2016. iznosila su 1.441.381,00 kn. Struktura potraZivanja

bila je slijedeca:

e ‘ Dospjela Dospjela
: v . PotraZivanja na | Ukupne dospjela LA A
Opis potraZivanja oo potraZivanja do potraZivanja
dan 31.12.2016. potraZivanja 60 dana preko 60 dana

PotraZivanja od HZZ0-a po osnovu 1082510 105.349 91.056 14.704
prufanja zdravstvene zadtite e ; ’ :
Potrazivanja od HZZ0-a temeljem
ugovora za usluge pruZene izvan 0 0 0 0
ugovorenog limita *
PotraZivanja od dopunskog 107.387 56215 49.166 7049
zdravstvenog osiguranja ' ) ) y
PotraZivanija s osnova ozljeda na radu 0 0 0 0
i profesionalne bolesti
PotraZivanja od drugih zdravstvenih 201427 108.323 62.243 46.081
ustanova : . . .
Ostala potraZivanja 50.056 7.242 0 7242

UKUPNA POTRAZIVANJA: 1.441.381 277.129 202.464 74.665

PROBLEMATIKA POSLOVANJA

Nakon sanacije Doma zdravlja Petrinja i podmirenja dugovanja prema vjerovnicima od strane -
drzavnog proratuna, Dom zdravlja Petrinja u 2015. i 2016. godini sve svoje nov€ane obveze

ispunjava u zakonsklm rokovima.

U razdoblju od 01 01.-31,12.2016. ostvaren]e visak prlhoda od 201.766 kn

Preneseni vidak pr 1hocla i pllmitaka iz 2015. godme [nakon pokrica sv1h pnenesemh manjkova
iz p1ethodn1h godina) iznosio ]e 190.472 kn Kona&ni viak prihoda za pujenos u 2017 gndmu '

iznosio je 392. 238 kn
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Ostvareni viSak prihoda rezuitat je mjera ustede koje su provodene tokom perioda sanacije i
nakon nje {Odluka o obustavi sanacije stupila je na snagu 15. travnja 2016. godine).

Zbog lo3e i dotrajale infrastrukture te neredovitog i nekvalitetnog odrZavanja posebice zgrada,
kako u Petrinji tako i u ispostavama, veliki iznos novéanih sredstava se tro$i na tekude i
investicijsko odrZavanje kao i na energiju (grijanje), a naro¢ito na lokaciji Radoslava Lopagica
1b, Petrinja zbog paviljonskog tipa gradnje.

Osim gradevinskih objekata, problem je i dotrajala i zastarjela oprema u ambulantama (opce
medicine i stomatolo3kim) i laboratorijima $to takoder iziskuje velika nov¢ana ulaganja kako bi
se pobolj3ali uvjeti rada medicinskog osoblja i pruZila $to bolja zdravstvena skrb osiguranicima.
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- XI Gradske ljekarne Sisak

~ USTROJSTVO USTANOVE

Gradske ljekarne Sisak obavljaju zdravstvenu djelatnost sukladno Zakonu o l]ekal nistvu, a u svom
sastavu imaju devet ljekarnickih jedinica:

1. Ljekarnicka jedinica br. 1 - Centralna ljekarna, S. 1 A. Radica 48
2. Ljekarnitka jedinica br. 2 -Rimska 1, Sisak

3. Ljekarnitka jedinica br. 3- A. Cesarca 109b, Sisak

4. Ljekarnitka jedinica br. 4- S. i A. Radica 38, Sisak

5. Ljekarni¢ka jedinica br. 5 - Zagrebacka 77 a, Lekenik

6. Ljiekarnicka jedinica br. 6 - M. Gupca 14, Sunja

7. Ljekarni¢ka jedinica br. 7- V. Nazora 3, Jasenovac

8. Ljekarni¢ka jedinicabr. 8 - T. Bpglc'a 4, Hrvatska Dubica

9. Ljekarnitka jedinica br. 9- Ljekarna Predgrade- Braée Kavuri¢ 10 d- u zakupu od 27.prosinca
1996. godine

Gradske ljekarne Sisak nisu proratunski korisnici, a prema tlanku 1. Zakona o ustanovama svoju
djelatnost dijele na onu kojom se ne smije ostvariti dobit ( realizacija lijekova preko recepata)
i na djelatnost kojoj je svrha ostvarivanje dobiti( prodaja na trZistu).

Slijedom tog Zakona ljekarna nije ¢isto trgovacka djelatnost iako je po nacionalnoj Kklasifikaciji
svrstana u trgovinu-podgrupa ljekarne”

Ljekarna kao javna ustanova se svrstava u , male poduzetnike s neprorafunskim
ratunovodstvom $to znadi da ustanova posluje na nacelu fakturirane realizacije i fakturiranih

_trogkova s mogucnodcu ostvarivanja dobiti ili gubitka u poslovanju i obvezom pokrivanja
gubitaka iz prije osigurane prituve (zadrZana dobit).

KADROVSKA STRUKTURA
S - L2015 2016
Broj zdravstvenih djelatnika o ; o 3 29
Brojnezdravstvenih djelathika e N 7 7

- Ukupan broj djelatnika - L 380 36
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FINANCIJSKO POSLOVAN]E

Prihodi

Ulkupne prihode GLJS ¢&ine:

1. Prihodiod osnovne djelatnosti (prihodi od lijekova realiziranih putem recepata, prihodi
od dopunskog zdravstvenog osiguranja )

2. Prihodi od ostalih korisnika ( prihodi od prodaje lijekova i roba realizacijom preko
blagajne kao i prihodi ostvareni prodajom drugim korisnicima).

3. Ostaliiizvanredni prihodi - prihodi, refundacije HZZ0-a za deZurstva, kariStenje CEZIH-
a, prihodi od rabata, cassa sconta te prihodi od poslovnog najma.

U 2016. godini ostvaren je ukupni prihod od 37.804.571 kn $to je u odnosu na prethodnu
godinu manje za 1%. Prihodi od HZZO-a iznose 23.394.342 kn, 3to ¢ini 61,88 % ukupnih
prihoda. Prihod od ostalih korisnika iznosi 11.431.499 kn{ 30,24% ukupnih prihoda), a
ostali izvanredni prihodi iznose 2.978,730 kn ( 7,88% ukupnih prihoda), koji su nesto manji
u odnosu na 2015. godinu za 401.622 kn, ovaj pad prihoda uvjetovan je smanjenjem
bonifikacija i rabata od dobavlja¢a i proizvodaca lijekova u 2016. godini.

Rashodi

Ukupne rashode ¢&ine:

1. Nabavna vrijednost prodane robe

2. Troskovi osoblja -bruto place

3. Materijalni trodkovi poslovanja i energija

4. Tro8kovi vanjskih usluga i ostali troSkovi - usluge tekuéeg i investicijskog odrZavanja,
usluge poste i telefonije, intelektualne , komunalne usluge, osiguranja, bankarski
trodkovi, te ostale vanjske usluge, amortizacija, zdravstvene usluge, troSak hrt
pretplate, porezi i takse.

Ukupni rashodi u tekuéoj godini ostvareni su u iznosu od 37.128.111 kn te u odnosu na
prethodnu godinu biljeZe smanjenje za 0,001%.

Nabavna vrijednost prodane robe za 2016. godinu iznosi 29.035.345 kn i vecajeza 1% u
odnosu na pro3lu godinu.

[zdaci za zaposlene se temelje na obradunu pla¢a za 36 prosjetno zaposlenih ,na bazi sati
rada, te koeficijentima sloZenosti poslova, kao i vidovima naknada prema pravilniku o
plac¢ama. Kako je u 2015. godini prosjecan broj zaposlenth bio veci (38), izdaci za bruto placu
u 2016. godini su manji za 1,7% u odnosu na prosiu godinu.'
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* Tro%kovi vanjskih usluga i ostali troZkovi iznqse'1.38-6.82 5 kn i neSto su manji u odnosuna -
2015. godinu za 1,06% ' -

Red. POKAZATELI 2015.godina | 2016. godina
0 1 2 3
1. PRIHODI - PRIMICI
1 | Prihodiod HZZO 23.280.912 23.394.342
2 |Prihodi od dopunskog zdravstvenog osiguranja
3 |Prihodi s osnova ozljeda na radu i prof. bolesti
4 |Prihodi od proracuna (sredisnji i lokalni])
5 |Prihodi od ostalih korisnika 11.445.019 11.431.499
6  {Prihodi od participacije
7  |Ostali i izvanredni prihodi 3.380.352 2.978.730
B8  |Primici od financijske imovine i zaduZenja
UKUPNI PRIHODI (1 - 7) 38.106.283 37.804.571
1L IZDACY
1 |Lijekovi
2 |Potro3ni medicinski materijal 180.636 196.488)
3 |Krvikrvni pripravci
4 |Ziveine namirnice
5 |Medicinski plinovi
6 |Materijal za odriavanje Cistoce 20.270 17.670
7 |Uredski materijal 35.191 33.268
8  |Ostali razni materijal 61.691 45.815
9 {UtroSena energiia 175.533 161.347
10 |Ugradeni rezervni dijelov
11 |Postanski izdaci 52.016 55.484
12 |Tekucei investicijsko odriavanije 216.370 199,992
13 |lzdaci za usiuge drugih zdrav. ustanova 49.166 27.052
14 |Ostali izdaci 608.861 595,233
Materijaini izdaci (1 - 14) 1.299.734 1.332.349
15 |Bruto place 5.197.793 5.045.373
16 |Ostali rashodi za zaposlene 37.440 152.760
17 |Doprinosi na place 861.557 823.915
18 |lzdaci za prijevoz zaposlenika 197.070 188,703
19 |Ostali materijalni rashodi za zaposiene 64.777 40.602
Ukupni rashodi za zaposlene (15 - 19) , 6.251.353
20 - |Financijski rashodi 117.942 130.201
21 |lzdaci za kapitalna ulaganja - _ .
22 |Ostaliiizvanredniizdaci C 426,799 378.863
23 - |lzdaci za financijsku imovimu i otplate zajmova .
24 _|Nabavna vrijednost prodane robe - ' " 2B.959.854 29.035.345
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UKUPN! RASHODI 1 IZDACI (1-24) 37.262.966 37.128.111
Visak prihoda nad izdacima 843.317 676.460
Manjak prihoda 0 0
Vidak prihoda iz prethodnih godina 1.876.389 2.719.706)
Manjak prihoda iz prethodnih godina

Korigirani viSak prihoda 2.719.706 3.396.166
Korigirani manjak prihoda

Ukupne obveze nadan 31.12.2016. iznosile su 7.617.953 kn. Struktura obveza bila je slijedeca:

Ul h Ukupno Dospjele obveze Dospjele
- Upne chveze na ; do 60 dana bveze preko
Opis cbveze dospjele n o p
dan 31.12.2016. obveze 60 dana
Za lijekove 7.617.953 0 0 0
Za s_anite?;skl materijal, kiviikrvne 0 0 0 0
derivate i sl.
Za ZiveZne namirnice 0 0 0 0
Za energiju 0 0 0 0
Za os’@'le materijale i reprodukeijski 0 0 0 0
materijal
Za proizvodne | nepreizvodne 0 0 0 0
usluge
Za opremu ( osnovna sredstva} 0 0 0 V]
Obveze prema zaposlenicima 0 0 0 G
Obveze za usluge drugih 0 0 0 0
zdravstventh ustanova
Obveze prema komitentnim
bankama za kredite 0 0 0 0
Ostzle nespomenute obveze 0 0 0 0
UKUPNE OBVEZE: 7.617.953 0 0 0
PotraZivanja
Ukupna potraZzivanja nadan 31.12.2016. iznosila su 9.894.757 kn. Struktura potraZivanja bila je
slijedeca:
e . Dospjela Dospjela
Opis potraZivanja g:élg ?E}gg fg UkuoptI::i(ii\?asi}; .J:]a potraZivanja do potraZivanja
o ) P ) 60 dana preko 60 dana
Patrazivanja od HZZ0-a po osnovy 9.894.064 5.861.256 3.500.737 2.360.519
pruZanja zdravstvene zastite
PotraZivanja od HZZ0-a temetjem
ugovora za usluge pruZene izvan 0 0 0 0
ugovorenog limita *
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Potrativanja od dopunskog - .

- . 0 0 0
zdravstvenog osiguranja
PotraZivanja s osnova ozljeda na radu |
. . . 0 0 0
i profesionalne bolesti
Potraiivénja od drugih zdravstvenih 0 0 0
ustanova
Ostala potraZivanja 693 0 0

UKUPNA POTRAZIVANJA: 9.894.757 5.861.256 3.500.737 2.360.519

PROBLEMATIKA POSLOVANJA

Poslovanje u 2016. godini obiljeZavaju nepovolini uvjeti poslovanja od 2015. godine,
kontinuirane izmjene osnovne liste od strane HZZ0-a sa stalnim sniZenjem priznatih nabavnih
cijena u konac¢nosti dovede do smanjenja financijskih efekata, odnosno donosi i manje prihoda
po toj osnovi.

Znadajan problem poslovanja je i ¢injenica da HZZO plaéa u roku cca 160 dana ( zakonska
obveza u sustavu PDV-a je 60 dana ) te i GLJS kasne sa izvrienjem svojih obveza ( uglavnom
prema dobavljacima lijekova).

To je uvjetovalo da ukupna potraZivanja od HZZ0-a na dan 31.12.2016. godine iznose 9.894.757
kn, a obveze GL]S iznose 7.617.953 kn.

Bez obzira na oteZane uvijete poslovanja, tekuce poélovanje se odvijalo bez zastoja i bilokakvih
poremeéaja, a angazmanom i zalaganjem svih zaposlenika GL]S su u 2016. godini ostvarile
dobit u iznosu od 676.460 kn.
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X1l Zavréni dio

U 2016. godini u zdravstvenim ustanovama bilo je zaposleno ukupno 2.424 djelatnika, 5to je u
odnosu na 2015. godinu povecanje za 54 djelatnika, odnosno za 2,3 %.

. R.br Naziv zdravstvene ustanove 5 Broj Broj
: “zaposlenih  zaposlenih
; 2015 2016
1. OBdr lvo Pedisi¢ o ..o Loor 1022
2, NPBdrlvanBarbot - 609 el7
3. Zavod za javno zdravstvo Sisatko-moslavatke . 94 95
, Zupanije . o o .
4. Zavod za hitnu medicinu Sisatko-moslavatke Zupanije 207 220
5. Ljeciliste Topusko .76 82
6. DomazdravljaSisak o s 142
7. Dom zdravlja Kutina , - 1ze 128
8. Dom zdravlja Petrinja , , o 82 . 8
9. Gradskeljekarne Sisak 38 = 36
_UKUPNO: .~ 2424 2.370

Broj zaposlenih 2016 - 2015

UKUPNO
OB Sisak

NPB Popovala =
YNAYA
ZHM e =

lm

"

- Ljetiiiste Topusko
DZ Sisak

DZ Kutina

DZ Petrinja

Grad. Ljekarne

> == 0w g g

500 1000 1500 2000 2500 3000

@2016 w2015

':_ .'St_raﬁica_75 o



~ 0d ukupnog bro'j‘a zaposlenih, zdravstvenih djelatnika je bilo zaposleno 1.729 ( 71 % ), a
nezdravstvenih djelatnika 695 ( 29 %}, odnosno na 2,5 zaposlena zdravstvena djelatnika

zaposlenje 1 nezdravstveni djelatnik.

. R.br | Naziv zdravstvene ustanove { Broj | Broj :
: - zdravstvenih | nezdravstvenih |
i  djelatnika = djelatnika |
- OB dr Ivo Pedisi¢ 726 296
2. NPBdrlvanBarbot I/ A T .
3. Zavod za javno zdravstvo Sisalko-moslavatke 55 40 i
fupanije . R |
4, Zavod za hitnu medicinu Sisaéko-moslavaékef 212 ; 8
.| Zupanie | |
. 5. Ljedilidte Topusko
. 6. DomzdravljaSisak VA3
7.  Dom zdravljaKutina 32
8 20
9

=

w

29

. DomzdravliaPetrima ez 0

- Gfé_&léke ljekarne Sisak

Zdravstveni - nezdravstveni djelatnici
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U 2016. godini zdravstvene ustanove ostvarile su ukupno 463.689.175,00 kn prihoda, 3to je za
15.824.111,00 kn manje u ednosu na 2015. godinu (97%) . Prihodi od HZZO smanjeni su za
6.600.929,00 kn, odnosno za 2 %. Smanjeni su prihodi iz prorauna za 3.469.999,00 kn (-13%)
i ostali prihodi za 5.753.183,00 kn (-10 %).

Ukupni izdaci zdravstvenih ustanova poveéani su za 2% u odnosu na 2015, odnosno povecanje
iznosi 9.102.763,00 kn. lzdaci su smanjeni na stavci ostali izdaci za 4.595.376,00 kn (-8%), a
poveéani su izdaci za zaposlene za 10.402.538,00 kn (+3%), i materijalni izdact za 3.295.601,00
kn (+3%).

2015 2016 RAZLIKA INDEX
Prihodi od HZZO 395.024.704 388.423.775 -6.600,929 98
Prihodi iz proraduna 25.915.495 22.445.496 -3.469.999 87
Ostali prihodi 58.573.087 52.819.904 -5.753.183 90
UKUPNO PRIHODI 479.513.286 463.689.175 -15.824,111 97
Materijalni izdaci 116.207.964 119.503.565 3.295.601 103
Izdaci za zaposlene 300.565.760 310.968.298 10.402.538 103
Ostali izdaci 58.808.791 54.213.415 -4.595.376 92
UKUPNO IZDACI 475.582.515 484.685.278 9.102.763 102
Visak prihoda 21.292.791 4.151.956 -17.777.836 19
Manjak prihoda -17.999.020 -25.148.059 7.149.039 140
Visak - manjak 3.930.771 -20.996.103 24.926.874 543

Financijski pokazatelji 2016 -2015

" Prinodi .. e e

Izdaci

Visak {H
Manjak 5
0 106000000 200000000 300000G00 400000000 500000000 6000000005
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Ostvareno je ukupno 4.151.956,00 k' viska prihoda, a istedobno je ostvareno 25.148.0 59,00 kn
manjka prihoda, 5to daje ukupni negativni rezultat u iznosu od 20.996.103,00 kn na nivou

Sisatko-moslavatke Yupanije. U 2015. godini na nivou Zupanije ostvaren je ukupan pozitivni
rezultat Kkoji je iznosio 3.930.771,00 kn.

Ukupne obveze zdravstvenih ustanova iznosile su 137.791.043,00 kn, od toga je dospjelo
66.127.168 kn ili 47,99 %. Dospjele obveze do 60 dana iznose 9.531.610,00 kn, odnosno 14,41
%, a obveze preko 60 dana iznose 56.595.558,00 kn ili 85,59 % ukupno dospjelih obveza.
Obveze zdravstvenih ustanova u odnosu na 2015. godinu su veée za 12.617.187,00 kn odnosno
za 10 %.

Ako izostavimo obveze OB dr. Ivo Pedi$i¢ Sisak, ostale zdravstvene ustanove imaju samo 0,58 %
obveza preko 60 dana $to ukazuje na visok nivo likvidnosti ovih zdravstvenih ustanova, cdnosno
obveze se u cijelosti podmiruju u zakonskom roku placanja.

2016
Obveze z3 lijekove 38.975.291
Obveze za san. materijal 31.042.780
Ostale obveze 66.872.972
UKUPNO OBVEZE 137.791.043
Ukupno dospjele obveze 66.127.168
Dospijelo do 60 dana 9,531,610
Dospielo preko 60 dana 56.595.558
Dospjelo / ukupno 47,99 %
Do 60 dana / dospjelo 14,41 %
Preko 60 dana / dospjelo 85,89 %
Obveze na dan 31.12.2016.
Ukupne obveze :
Dospjete obveze | é
'Dospjeko do60dana
. -Dospjelo prekeo 60 dana | -
i 0 0 50000000 - - 100000000 . 150000000
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Ukupna potraZivanja zdravstvenih ustanova iznosila su 38.707.187,00 kn, od fega je dospjelo-
15.325.047,00 kn ili 39,59 %. Dospjela potraZivanja do 60 dana iznosila su 4.804.531,00 kn
(25,68 %), a potraZivanja dospjela preko 60 dana u ukupnim dospjelim potraZivanjima iznosila
su 10.520.5161li 31,35 %.

U odnosu na 2015. godinu potraZivanja su veéa za 2 %, odnosno za 881.568,00 kn. U 2016.
godini u ednosu na 2015., 18% viSe potraZivanja je u dospije¢u, a dospjelih potraZivanja preko
zakonskog roka plaéanja od 60 dana je 25 % viSe.

2016
Potrazivanja od HZZO-a 23.912.614
PotraZzivanja od drugih zdravstvenih ustanova 2.771.988
Ostala potraZivanja 12.022.585
UKUPNO POTRAZIVANJA 38.707.187
Ukupno dospjela potrazivanja 15.325.047
Dospjelo do 60 dana 4.804.531
Dospjelo preko 60 dana 10.520.516
Dospjelo f ukupno 39,59 %
Do 60 dana / dospjelo 31,35%
Preko 60 dana / dospjelo 68,65 %

Potrazivanja na dan 31.12.2016.

Ukupna potraZivanja '

Dospjela potrazivanja ]

Dospjelo do 60 dana §

Dospjelo preko 60 dana ‘

0 10000000 20000000 30000000 40000000

2016
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Pokrlvenost ukupnih obveza sa ukupmm potlazwan;lma na nivou Sisatko- moslavacke Z zupamje

iznosi 28,09 %
Pokrivenost obveza sa potraZivanjima
L E Pokriveno ®Nepolaiveno

Ovo Izvjesée o radu daje prikaz stanja zdravstvenih ustanova na podrugju Sisatko-mostavacke
¥upanije u 2016. godini i moZe biti dobra pelazna osnova za daljnju analizu i donosenje odluka
vezano za rad u slijede¢em razdoblju.

, Srhljarjin, dipl.cec.:
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